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Tipode  |Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento |Documento 6 valuativo
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS JIASIEVES VI ANODMATIVA INSTITIICIONAL ENEI_MARCO.
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON IS NEMAS V CONIL A NATIIBAIEZA ENLAS BBAVECTA NE VINA NE ACLIERNN CONTAS 801 ANDS OLISORONI
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS SOCIALES EN ELNCIAN DE 1 OS DRINCIDIOS V VAL ORES.
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) HARILIDANES PSICOMATRICE TOEN|
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
E 1A ORGANIZACION CON1 QS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE BAMIBE
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION EGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE 14 801 ANDS OLISORON
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
E 1A ORGANIZACION NIVELES DE BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO! 801 ANDS OLISORON
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO COMPORTAMIENTO DE | OS INVENTARIO
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ. PQlLTICA L NORMASIEGAIE: IGENTE:
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION APROBADO 10/03/2024 14.52 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONE: ES TENIENDO EN CIIENTA EL MEDIQ El PROTOCAIO Y I ASNORMASDE LD
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE: TENIENDOQ EN CIIENTA E ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNDO CONEI
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA




CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE APROBADO 11/12/2024 22.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL OUE SE DERIVEN DE_|ME 10RAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACIIERDO CONLAS

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/12024 9.54 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION ORGANIZAC\ONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  [APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION IMPLEMENTACICN DE LA TECNOLOG(A DISPONIBLE

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277662 - F’ROF’ORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y  [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACIIERDO CONIAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION RIA!

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE  |APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION INEORMACIAN ARIICADO A1 AS METONOLOGIAS DE ESPAR

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION SOILICION DE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA RIA!

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION CONIEICANA Y TARIIADA ESPAR

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION INEORMACION PROCESADA ESPAR

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES — LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIINI OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/202311.08 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERAC\ONES CONTABLES TENIENDO EN CUENTA LA

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES  |VaI ORES

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 A4S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACIIERDO CONEIL BHIC DEI SECTO)!

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S DO ITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE 14 ADIICANDO METONO! OGIAS.

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 A4S BOIITICAS ORGANIZACIONAILES

cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS




CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. 08, i
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  [APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG\'A ERAZO
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277666 REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS |APROBADO 15/08/2024 10.57 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALDITIVA HARITIIAIES QIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPLE Y
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALDITIVA SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS,
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCIIOS Y COTINIANOS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA MENSAIES RREVES C1 AROS Y SENCILIOS EN INGIES
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
'CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
\OCARIIARIO EN INGIES SORRE TEMAS DE INTERES
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPIES 01 IE PERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA INEA
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE1OS. ACIIERDO CON TIPOS DE PRODIICTO ¥ DORI ACIAN MOSOIIERA.
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 14/10/2024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO v CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
conciwsnance vt inoin. MENIANTE | A ADUICACIAN NE METANAS N CIACIAN
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTI\/\DADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONI A NORMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE VI AS SAILID OCHIPACIONAL DE ACIIERDO CONAS NORMAS.
CcC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO  [280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO [ 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
DOUITICAS NE LA ADC ANIZACIAN MADMATWANAR IS ENTE | daiciAN v neiAN nE
cC 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO 2605683 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE  |POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS




cc 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |POR EVALUAR
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS JASIEYES Y ANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI MARCO
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 'COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR EVALUAR
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS PROYECTO DEVIDA DE ACIIERDO CONIAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA _|POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [POR EVALUAR
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZAENIOS SOCIALES EN ELNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES,
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PRDCED\M\ENTOS ESTABLECIDOS v CON LAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADG |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS HARIIDADES PSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO ENLA
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICAPARAEL __|POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, _ |277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE |POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO __|POR EVALUAR
DE1AORGANIZACION [CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _|277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION POR EVALUAR
DE1AORGANIZACION SEGUNTECNICAS ESTARIECIDASY METASDE A
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO _|POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN POR EVALUAR
DEI1AORGANIZACION NIVEIES DE RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS,
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ pOLTICA N1 ASNORMASIEGAIESVIGENTES
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION |POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|POR EVALUAR
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR
REIACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CIIENTA E1 ORCANIZACION DEIL_EVENTO DE ACHIERDO CONEI
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADG [2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
LA ClmciAN ansanicTD AT ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR
DE ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __|2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- POR EVALUAR

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

AnCanizacIAN

HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION




CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y
ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA
ORGANIZACION IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACT\TUDES Y \/ALORES‘ EL

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VER\FICAR LA AF’L\CACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACLIERDO CON | AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACIAN APIICADO A1 AS METONOI OGIAS DE

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS O1IE AEECTEN 14

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION POR EVALUAR
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON CONIEICANA v TARINIADA

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN | OS PRINCIPIOS DE CONTARININAD GENERAI MENTE

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDD EN CUENTA LA

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACIIERNO CONEI PLIC DEIL SECTOR

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE 1 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

ccC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS |POR EVALUAR
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

LACED L CVDACINIAN A baaNTENED LN ConERCACIAN

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y POR EVALUAR
¥ aunITIVA HARITIIAIES OIIE REOIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE YV

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL ~ |POR EVALUAR
¥ aunITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |POR EVALUAR

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE POR EVALUAR
¥ aunITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCINS EQLLETOS PAGINAS WER

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y POR EVALUAR
¥ aunITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS

cC 1002947609 'YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR
¥ aunITIVA MENSAIES RREVES (1 ARNS Y SENCILIOS EN INGIES

CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION POR EVALUAR

ORAL

ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS




cc 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO  |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN  |POR EVALUAR -
ORAL 'GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN _|POR EVALUAR -
Qral TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __|3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO POR EVALUAR -
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |POR EVALUAR -
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |POR EVALUAR -
QRAl \VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |POR EVALUAR -
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS _|POR EVALUAR -
Qral SIMPI ES (1 IF PERMITAN EXPRESAR DE ENBMA | ENTA INEAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __|3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE POR EVALUAR -
DE PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEI QS ACIIERDO CON TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACION
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __|3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL POR EVALUAR -
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y _|POR EVALUAR -
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE POR EVALUAR -
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES |POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1002947609 YURY YINETH RENGIFO BONILLA CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) BROVECTO DE VINA NE ACIERNA CON I A 801 ANDS OLISORONI
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONI1OS DEMA CONIANATURAIEZAEN | O QCIALES EN ELINCION DE 1 0S8 PRINCIPIO: ALORE
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOS DEMA CONIANATIIRAIE ENJ O HARIINDADES PSICOMOTRICE! DE. ITO ENL
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS




cc 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ |277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 2 CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 1 4 ORGANIZACION CON | 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE RAMIRE
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METASDE 14 BOIASIOS QILISORONI
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLAROS QUISOBONI
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION NIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS BOIASIOS QIISORONI
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANE IO COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN' |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANEID BOITICA M 10SNORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIEND EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE 14
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIA ES TENIENDA EN CIIENTA EY NPCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERDO CON EI
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAIL OIIE SE DERIVEN DE_|MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CONLAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO [APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
3 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION, DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2010 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION ACIERNO CON | AS NECESINANES DE | 8 ORGANIZACION Bl
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACIAN INEQRMACION ARIICANA 8188 METANO NGIAS DE ESPAR
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION SOILICION DE BRORI EMAS O1LIE AEECTEN 1 8 Bl
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION coniEicana v TaRinana ESPAR
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INEQRMACION BROCESANS ESPARL
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA [APROBADO 171042024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
ACLIEDOA ~OM LA METARA AR LT AN v
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |[APROBADO 27/03/2024 1233 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
Do iminac v A ETACA AR coThor Ering




CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATQ PARA SI1CONTARIIZACIAON
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN| OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTAS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V| AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES.
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POLITICAS ORGANIZACIONAIES  |ACIIERDO CONEL PLIC DEI SECTOR
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | A EMPRESA APLICANDO METONOI QGIAS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES,
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUGTIVO YO PLAN | APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG\A ERAZO
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277666 - REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS ~ |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUV EREVES CON UN VOCAEULARIO SUFICIENTE PARA
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA HARITIIAIES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA INGIES TECNICO EN ANIINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA MENSAIES RREVES C1 AROS Y SENCILIOS EN INGIES
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL A ~onacACIAN cE DEALIcE cin EoriEnZ0 DA
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \OCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
=Y SIMPIES 01 IF DERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA INEAS
CcC 1003371825 'SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE1OS. ACIIERDO CON TIPOS DE PRODIICTO ¥ DORI ACIAN MOSOIIERA.
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
~omciwsnance viciinoine MCDUANTE |8 nOUICACIAN OE METANAS e CliaciAN
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL  |APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 @ CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION
Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO

MOSQUERA




cc 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION  |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CONEL | APROBADO 01/12/202416.35 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE_|APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VI AS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CON I AS NORMAS.
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1003371825 SURY SULEIMA FLOR HUILA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL | APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 1950 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTAELEC\M\ENTO DE ACUERDOS, LA CDNSTRUCCION
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS JIASIEVES VI A NODMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO.
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUIL\BRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES V
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON IS NEMAS V CONIL A NATIIBAIEZA ENLAS BBAVECTA NE VINA NE ACLIERNN CONTAS 801 ANDS OLISORONI
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOS DEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS SOCIALES ENELNCIAN DE 1 OS DRINCIDIOS V VAL ORES.
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) HARILIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
E 1A ORGANIZACION CON1 QS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE BAMIBE
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE | A ORGANIZACIAN EGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE 14 801 ANDS OLISORON
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
E 1A ORGANIZACION NIVELES DE RBENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO)! 801 ANOS OLISORON
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO COMPORTAMIENTO DE | OS INVENTARIO
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO BOITICA | AS NORMAS | EGAIES VIGENTE
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION APROBADO 10/03/2024 14.52 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONE: ES TENIENDO EN CIIENTA EL MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMASDE LD
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE: ES TENIENDO EN CIIENTAEL AL JON DEL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELAC\ONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CcC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE APROBADO 11/12/2024 22.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAL OIIE SE DERIVEN DE|MEI0RAMIENTA ORGANIZACIONAL DE ACHERNA CON I A




CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE
LA FUNCION ADMINISTRATIVA

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

cC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION

cC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESINADES DE 1 4 ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 S

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAILES

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAILES

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOBMAS VIGENTES V1 A4S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES

cC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOBMAS VIGENTES V1 45 BOIITICAS ORGANIZACIONAILES

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOBMAS VIGENTES V1 A4S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOBMAS VIGENTES V1 A4S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

CcC

1007145020

NEIDY DANIELA

TRUJILLO OCORO

EN FORMACION

2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 9.54 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO

DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

(ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO! RAMIREZ

EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO (APROBADO 04/06/2024 15.24 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ

LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ

MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ

LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA

SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI

IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLAROS QUISOBONI

ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 30/05/2024 21.35 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI

DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE

277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI

DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA

ACIIERNO CON | AS NECESIDANES DE | A ORGANIZACION RIA

277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPARL

277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

INEORMACION ABIICANO A1 AS METONOI OGIAS DE ESPARL

277701 - APLICAR PROCESOS DE IN\/ESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA

SOILICIAN DE PRORI EMAS OILIE AEECTEN | RIA

377702 EMITIR RESULTADOS DE LA NFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

COoniEICADA Y TARIIADA ESPARL

277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA | APROBADO 15/05/2024 16.37 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

INEORMACION PROCESADA ESPAL

277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 171042024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA

COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |APROBADO 27/03/2024 1233 8 CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA

DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 15,14 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/202315.12a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
B0 micas NRGANIZACIONALES  [INTEGRAIES DEI CONTRATO PARA SIICONTARN IZACIAN

277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

SEGIUINI OS PRINCIPIOS DE CONTARIINDAD GENERAI MENTE

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

EINANCIERNS ¥ ANEYNS DE COSTOS

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

271715 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE "SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/2023 1957 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/202311.08 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS| APROBADO 16/09/2023 17.06 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

\iai pES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

ACIERNO CON L DUC NEL SECTOR

277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 2343 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

NpERACIONES DE 18 4D ICANDO METONOI OGiAS

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y/ [APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ

ERAZO




cc 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN | APROBADO 25/00/2024 752 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y (APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva HARITIIAIES N1IE DEOIIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMDIE ¥
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL |APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva SORPE TEMAS NE INTEDES DERSANIAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE (APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva NG ES TECNICO EN ANIINCINS ENILETOS DAGINGS WER
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y (APROBADO 08/03/2024 15.08 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva DOENECIAIE EN ESCRITAS SENCIEAS ¥ cATININAS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y (APROBADO 14/05/2024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmve MENSAIES RDEVES ~1 ADNG Y SENCIL NS EN INGIES
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN |APROBADO 26/09/20249.23 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ NOCHMENTAS E1 EMENTALES ESCRITAS EN
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/20249.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
VOCARIIADIN ENINGIES SORDE TEMAS NE INTEDES
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
MAS ESDECICICO EN INGIES GENERAL Y TECNICA
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMDI ES (1 IE DEDMITAN EYDDESAR NE ENDMA | ENTA INEAS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE DRANIICTA N SEBVICIN Y CADACTERISTICAS NELAS ACHIERNN CON TIBNS NE BRANHICTA ¥ DORI ACIAN MOSQUER,
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 14/10/2024 12.27 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 77642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL_|APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEQ APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS [ TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CONEL | APROBADO 01/12/202416.35 2 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON I ANORMATNVIDAD TECNICA | EGAI VIGENTE Y 1A 11D OCHIPACIONAL DE ACLIERNQ CON |AS NOR
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES APROBADO 26/06/2024 20.00 @ CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, [APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1007145020 NEIDY DANIELA TRUJILLO OCORO EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL [APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE ~ |[APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 @ 'CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 2320 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SosTevTac | nenna vensin Dl OnACDANN CAOMNSIAN CanpacE Enit s oo iTies
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 20/09/2023 23.18 2 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONINSNEMAS Y CON LA NATIIDAIEZA ENLOS LS EVES VI A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EY MABCA
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  [APROBADO 06/10/2023 22.05a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y

VANEGAS




cc 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 2 CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON IS NEMASY CON I A NATIIRAIEZAEN1 QS PROVECTO DE VINA DE ACIERNO CONIAS BQIAOS OUISORONI
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a 'CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL|APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 29/09/2023 23.14 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN1 QS SOCIALES EN ELNCIAN DF | OS PRINCIRINS Y VAl ORES
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | APROBADO 29/09/2023 23.21 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZAEN1 QS HARILINANES PSICOMATRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN | A
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL | APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO 26/03/2024 22.53 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO 19/09/2023 1712 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 14 ORGANIZACIAN CON1OS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES NE RAMIRE
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _|277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 14 ORGANIZACIAN SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE 1A BQIANOS OUISORONI
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 14 ORGANIZACIAN AIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y BROCENIMIENTAS. BQIAOS OUISORONI
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIN COMPORTAMIENTA DE | OS INVENTARINS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIN BOIITIC ¥ 1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|APROBADO 21/10/2023 21.30 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIO V1 AS NORMAS DE LA
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPREGARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EI
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMAGION | 2002 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
LA ClmciAN ansanicTD AT ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.29 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO! RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.29 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.29 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.29 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.29 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA
AncanuzaciA DELAc oLCMTES o uEianaENTA CoMTIMIN
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 20/10/2024 1.00 & 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/0412024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

BOLANOS QUISOBONI




CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACLIERDO CON | AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACION ESPAR

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE  |APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION ARIICADO A1 AS METONOLOGIAS DE ESPARA

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS QIIE AEECTEN 1A

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON CONIEICADA Y TARIIADA ESPAR

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPAR

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 05/12/2024 9.02 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 05/12/2024 9.02 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  [INTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN | OS PRINCIPIOS DE CONTARININAD GENERAI MENTE

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |ACIIERDO CONEI PLIC DEIL SECTOR

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES,

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |APROBADO 25/09/2024 7.52 @ CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS ~ |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA HARITIIAIES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA MENSAIES RREVES €1 AROS Y SENCILI QS EN INGIES.

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN  |APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL A ~owasncACIAN E DEALIcE ein coricnzo oD

cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
apal TEXTOS V NOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN

CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

ORAL

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN




CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
'CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \QCARIIARIO EN INGIES SORRE TEMAS DE INTERES
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPIES OIIF PERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA IDEAS
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1 QS ACIIERDO CON TIPOS DE PRODIICTO Y PORI ACIAN MOSOIUIERA.
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 14/10/2024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCIDN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEG APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON A NORMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE VI AS SAILID OCHIPACIONAL DE ACIIERDO CONTAS NORMAS.
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO  [280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/2023 8.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
CcC 1007150094 MADELEINE PATINO DAVID EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
CcC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 26/03/2024 22.52 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
CcC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
ccC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON QS DEM, CONIANATIIRAIEZAEN | O LASIEVESY 1A NORMATIVA INSTITUICIONAL EN El MARCQ
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
ccC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
LCON1OS DEM, CONIANATIRAIEZA EN IO PROYECTO DEVIDA DE ACIIERDO CON LA BOILANOS OLISORONI
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
ccC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL | APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ccC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 'OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT\VOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON QS DEM, CONIANATIIRAIEZAEN | O QCIAI ES EN ELINCION DE | QS PRINCIPIO Al ORE
ccC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCED\M\ENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
ccC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIQOSDEMASY CON LA NATURAIEZA ENLQ: HARIINDADES PSICOMOTRICES Y DE TQENI
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE | A ORGANIZACIAN CON QS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADQRES DE. RAMIRE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE | A ORGANIZACIAN EGUIN TECNICAS ESTARI ECID), METASDELA 801 ARINS QIISORONI
cc 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO [ APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO BOLANOS QUISOBONI
cc 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
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cc 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUROZ EN FORMACION  |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO COMPORTAMIENTA DE | OS INVENTARIOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO BOIITICA Y1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA El MEDIQ EI PROTOCAIO Y1 AS NORMAS DE LA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO! RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AVBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v_|277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO | APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. ACIIERNO CON | AS NECESINADES NE 1 8 ORGANIZACIAN BIA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 ORGANIZACIAN INEORMACIAN ABIICANA & 1 AS METONOLNGIAS DE ESPAR
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
MECEQINANES NE 14 NRGANIZACIAN SOILICIAN NE DRORI EMAS AIIE AEECTEN 14 BIA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES NE 14 NRGANIZACIAN conieicans v Taginana &
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
MECEQINANES NE 14 NRGANIZACIAN INENBMACIAN DROCESANA ESPAR
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/0412024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORACION, DE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS [ 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION | APROBADO 27/03/2024 12.33 & CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 1514 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
DAC ADNCMES NE DOARICCAN A~ AuED AToA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MURNOZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
MOBMAS VIGENTES V1 A4S DOIITICAS NRGANIZACIONALES  |INTEGRAI ES DEL CONTRATA DARA SII CONTARIIZACIAN
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MURNOZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
MODMAS VIGENTES V1 A4S BOI ITICAS NRGANIZACIONALES | SEGIIN | NS PRINCIBING NE CONTARIINAN GENERAI MENTE.
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MURNOZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

NOBMAS VIGENTES V1 45 BOIITICAS ORGANIZACIONAILES

EINANCIEROS V ANEYOS DE COSTOS




cc 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MURIOZ EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS ~ |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 2344 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/202319.57 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/202311.08 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS[APROBADO 16/09/2023 17.06 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES |Vl ORES
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACHERNO CON EI BIIC DEL SECTO)
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ N FORMACION [2613 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS [277725 - CONTABILIZAR L0S DIFERENTES TIPS DE APROBADO 28/11/2023 2343 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOLOGIAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 2 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S BOIITICAS ORGANIZACIONAI ES
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y/ APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO YI0 PLAN | APROBADO 25/00/2024 752 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO _ | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION 2913 . PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunTva HARITIIAIES OLIE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE ¥
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunTva SORPE TEMAS NE INTERES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS,
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunTva INGIES TECNICO EN ANHINCIOS. EOILETOS DAGINAS WER
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunTva BRENECIRIE EN ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunTva MENSAES BREVES (1 0ROS Y SENCILLOS ENINGI ES
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
ALic i n ~owmucacIAN e BEALIE cincericnz0 naD
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ NOCHMENTOS EI EMENTALES ESCRITOS EN
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/20249.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/20249.32 8 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \VOCARIIARIN ENINGIES SORPE TEMAS NE INTERES
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPI ES (1 IF DERMITAN EXDRESAR DE ENRMA | ENTA INEA!
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1S ACIIERDO CON TIPOS NE PRONIICTA ¥ BORI ACIAN MOSOIUERA
3 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 141102024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 141102024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
Soncimancnee v ienianin, MCOIANITC | A AU A CIAN e METANAC nE Cla AN
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ ENFORMAGION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEG QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/202416.36 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  [GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE [APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA

CON A NORMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE VI AS

SAILIND OCHIBACIONAL DE ACIIERDO CONTAS NORMAS.




cc 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MURIOZ EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES |APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1007433096 DEIBER ALEJANDRO LARRAHONDO MUNOZ EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO [ 260563 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE ~ [APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE (APROBADO 29/09/2023 23.20 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 29/09/2023 2318 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONINS NEMAS Y CONLA NATIIDAIEZ8 ENLAS LS IEVES VI A NOBMATIVA INSTITHICIONAL ENEY MABCA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277683 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS DDAVECTA NE VINA NE ACHERNA CON 1 AS BOIARQS QUISORONI
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 16/12/2024 19.49 & CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL [APROBADO 29/09/2023 2317 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [ 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA  |APROBADO 29/09/2023 2314 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS SOCIALES EN ELINCIAN DE | 0S DRINCIDING v \/al ARES
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, | 277635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS HARI INANES DSICOMOTRICES v Iy ToENA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL _ [APROBADO 21/08/2024 18.21a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  [APROBADO 26/03/2024 22.53 CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DF | A ORGANIZACIAN CON 1 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICADORES DE RAMIRE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA N FORMACION [ 2161 - DIRIGIR £L TALENTO FIOMANG SEGUN NECESIDADES 217711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS.DE LA EVALUACION APROBADO 30/05/2024 21.08 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE | A ORGANIZACIAN EGUIN TECNICAS ESTARIECINAS Y METASDE LA 201 AROS QLISORONI
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 30/05/2024 21.08 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2761 - DIR\GIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 30/05/2024 21.08 & CC 1061690385 - ALEXANDPA CAROLINA
DE| NIZACION MIVEI ES DE RENDIMIENTQ NORMAS Y PROCEDIMIENTQ BQ1 ARQS QUISORS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR O INVENTARIOS SEGUN NDICADORES 277665 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION BEL APROBADO 31/05/2024 22.59 & CC 79447075 - WARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METODOS DE MANEIQ COMPORTAMIENTO DE | OS INVENTARIO!
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA [APROBADO 14/08/2024 21.48 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METODOS DE MANEIQ PQLTICA L AS NORMAS | EGAIESVIGENTE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 14.52 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 21/10/202321.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENNQ EN CLIENTAEL MEDIO FI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE LA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENDQ EN CIIENTA I ORGANIZACIAN DEI EVENTQ DE ACIERDO CONEI
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA N FORMACION [ 2601 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  [DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [ 277706 - APLICAR LOS PROGESOS ¥ PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  [ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLANDE | APROBADO 11/12/2024 22.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEIORAMIENTO QRGANIZACIONAL QIIE SE DERIVEN DE _|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CON LA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 9.54 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA [APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

(ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

RAMIREZ




CcC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
CcC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 @ CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 @ CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 28/06/2024 18.37 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 28/06/2024 18.37 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  [277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 1 A ORCANIZACIAN ACIIERDO CON I AS NECESINDANES NE LA DRGANIZACIAN BL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 A QDG ANIZACIAN INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPARL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN INEQDMACIAN ADIICAND A1 AS METONOLOGIAS NE ESPARL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 @ CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN SOILICIAN NE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA BL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  [277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 1A ORGANIZACIAN CONICICADA Y TARINADA ESPAR
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN INEORMACIAN DROCESADA ESPARL
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.38 @ CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION | APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
ccC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 15.14 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LA CONTABIUDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 77715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS  [APROBADO 18/11/202315.12a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
=1V} IGENTE: L POIITICAS ORGANIZACIONALE INTEGRAIES DEI CONTRATO PARA SIICONTARIIZACION
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y | AS POIITICAS ORGANIZACIONAL E: EGIIN | 03 PRINCIPIOS DE CONTARI INAD GENERAI MENTE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/202311.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORNM, IGENTE: L POIITICAS ORGANIZACIONALE EINANCIFROS Y ANEXOS DE COSTO!
ccC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [ APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EL PROCESO CONTABLE APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR X REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/202311.08 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
ccC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
RMAS VIGENTES Y1 AS POIITICAS QRGANIZACIONAI E L ORE:
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 8 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y | AS POIITICAS ORGANIZACIONAL E: CLERNO CON EI PIIC DEI SECTOR
ccC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORNM, IGENTE: L POIITICAS ORGANIZACIONALE OPERACIONES DE 1A APLICANDO METODOI QG
ccC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
RMAS VIGENTES Y| AS POIITICAS ORGANIZACIONAI E
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.26 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.26 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 77683 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVG /O PLAN | APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
~onEl nnEr nc mnanTaAMcIA v ncenancapninanne tac JananTan 1 ac moMAC V1A Eoic aciAN IcENTE DADA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HECHOS v SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
CcC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
'CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE




cc 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21 2 CC 34612882 - DULIT MARINA ZURIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCAEULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva HARITIIAIES O IE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE Y.
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS,
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES | APROBADO 15/08/2024 1112 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA INGIES TECNICO EN ANLINCIOS EQIILETOS PAGINASWER,
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 05/06/2024 8.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva PRENECIAIE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTINIANAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 15/08/2024 1112 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA MENSAIES BREVES ClLAROS Y SENCIIOSENINGIES
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Al TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARID Y EXPRES\ONES DE INGLES ECNICO EN
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMAGION |3227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y [2776% - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAl \VOCARINARIO _ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAl MAS ESPECIEICO ENINGIES GENERAL YV TECNICO
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool SIMPI ES O IE DERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEI OS ACIIERDO CON TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION MOSOIIERA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 1229 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEF\NIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
IND\QUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS.
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/20238.29a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
DOV AC OE 18 AnC aNizACIAN MADAATNANAD \ICENTE L A MACIAN VA NCIAN e 1
cC 1061428358 JUAN CAMILO CAICEDO MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 'COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) PROVECTO DF VINA NE ACIERNA CON I A £0I ANOS OLISORON
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1061430284 'YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

(OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE




cc 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSNEMASY CON LA NATIIRAIEZAENLOS SOCIAIES EN ELINCION DE | 08 PRINCIBINS ¥ VAL ORES
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 2321 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 1820 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON LA NATIIRAIEZAENIOS HARIINADES PSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN 1A
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  [APROBADO 21/08/2024 1821 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  [APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 2 CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE | 4 ORGANIZACION CON | 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE RAMIRE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION SEGIUIN TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DE LA BOIASIOS QILISORONI
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 2 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLAROS QUISOBONI
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 2 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ORGANIZACION MIVEI ES NE RENDIMIENTO_NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS. BOIASIOS QIISORONI
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE BOTACIAN ¥ METONNS DE MANEIN COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARINS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE BOTACIAN ¥ METONNS DE MANEIN BOuTICs M14S NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 14.52 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIA ES TENIENDA EN CIIENTA EY MEDIO EI BROTOCOIO Y| A0S NOBMAS DE 18
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIA ES TENIENDA EN CIIENTA EI NPCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERDO CONEI
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  [DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAIL OIIE SE DERIVEN DE_|ME I0RAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CONLAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 9.54 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE [ TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
3 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  [UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA
AncasizaciAn O incoienTee o veinawmesTo AonTn e
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA
ORGANIZACION, SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO [APROBADO 13/04/2024 7.09 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION, ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES
DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

BOLANOS QUISOBONI




cc 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION  |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ |277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 28/06/2024 17.32 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 4 ORGANIZACIAN ACIERNO CON | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACIAN N
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 28/06/2024 17.32 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 4 ORGANIZACIAN. INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPARL
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 28/06/2024 17.33 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 4 ORGANIZACIAN. INEQRMACIAN APIICANA A | AS METONOLAGIAS DE ESPANA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES DE 1 A ORGANIZACIAN. SOILICION DE PRORI EMAS OIIE AEECTEN 1 4
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 28/06/2024 17.32 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 4 ORGANIZACIAN COnIEICANA v TaRIIADA ESPARL
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA | APROBADO 28/06/2024 17.33 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 4 ORGANIZACIAN. INEQRMACION PROCESADA ESPARA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/0412024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION | APROBADO 27/03/2024 12.33 & CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 1514 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES ¥ 1 AS BPOIITICAS ORGANIZACIONALES  |INTEGRAI ES DEL CONTRATO RARA SII CONTARIIZACIAN
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES ¥ | AS BOI ITICAS ORGANIZACIONALES _|SEGIIN | 0S PRINCIRINS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBPMAS VIGENTES V1 AS BOILITICAS ORGANIZACIONALES|EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 1957 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 AS BOIITICAS ORGANIZACIONALES  |Val ORES
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 1510 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 AS BOIITICAS ORGANIZACIONALES |ACIIERNO CONEI BIIC DEL SECTOR
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 AS BOIITICAS ORGANIZACIONALES | ADERACIONES DE | 4 EMPRESA ABI ICANDA METONAI AGIAS.
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES ¥ | AS BOIITICAS ORGANIZACIONALES
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/202420.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. 05, i
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN | APROBADO 25/09/2024 752 & 'CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICALA | APROBADO 20/06/2024 12.03 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 1121 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunimve LARITIIALES O IE RECI IEREN |IN INTERCAMBIN SIMBIE Y.
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunimve SORBE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 1410512024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunimve INGI ES TECNICO EN ANIINCINS EO1IETOS DAGINAS WER
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmve BRENECIAIE EN ESCRITAS SENCILOS ¥ COTINIANAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 1410512024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunimve MENSAIES BREVES (1 AROS Y SENCILIOS EN INGI ES
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/2024 932 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL L s conmnncaciAn oE neaLcE cineeriEnza DOD
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 923 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EIEMENTAI ES ESCRITAG EN
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26109/2024 932 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
\VOCARIIABIN ENINGIES SORDE TEMAS NE INTERES
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO | APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool MAS ESDECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/00/2024 1624 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMDI ES (1 IF DERMITAN EYDRESAR NE ENDMA | ENTA INEAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 & 'CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ

DE PRONIICTO O SERVICIO V CARACTERISTICAS NE1OS.

ACIIERDO CON TIPOS NE PRONIICTO v BORI ACIAN

MOSQUIERA




cc 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION  |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.08 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 377643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEOG APROBADO 01/12/2024 16.36 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE_|APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON 1A NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1S SALLD OCHBACIONAL DE ACIERNO CON | AS NORMAS
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 1411072023829 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1061430284 YULISSA MEJIA BANGUERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 25/00/2024 21.19 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 29/09/2023 2318 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON IS NEMAS V CON A NATIIBAIEZA ENLOS L ASIEVES V1A NOBMATIA INSTITLCIONAL ENEI MABCA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO 06/10/2023 22.05 a 'CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y _
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277683 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) BROVECTO DE VINA NE ACIERNA CON I A 801 ANDS OLISORON
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 & CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|APROBADO 29/09/2023 2317 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 29/09/2023 2314 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS ¥ | APROBADO 06/10/2023 22.05 & CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) OCIALES EN ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS ¥ VA QRE:
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | APROBADO 29/09/2023 23.21a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, | 277635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) HARIIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL | APROBADO 21/08/2024 18.21a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE |APROBADO 26/03/2024 22.53 CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO 19/09/2023 17.12a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 14 ORGANIZACION CON1 QS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE RAMIRE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMAGION [2761-DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA E\/ALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 & CC 1051690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1A ORGANIZACI EGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 201 AROS QUISORON
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA N FORMACION | 2761 - DIRIGIR £L TALENTO FIOMANG SEGUN NECESIDADES [271712 - REALIZAR £L ENTRENAMIENTO ¥ £ SEGUNIENTO |APROBADO 10/03/2024 21.42 & C 1061600365 - AL EXANDRA CARGLINA
DE LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 A ORGANIZACION NIVELES DE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO! 201 AROS QIISORONI
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMAGION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS S SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANE ) COMPORTAMIENTA DE | OS INVENTARIO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA TN FORMACION [2776 - CONTROLAR LOSINVENTARIGS SEGUN INDICADORES [277666 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION-DE [0S OBJETOS EN [APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORVATIVIDAD VIGENTE,
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2776 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIQ BOITICA | AS NORMAS | EGAIES VIGENTE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION |APROBADO 10/03/2024 14.52 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION




cc 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE 14
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIENDQ EN CIIENTA EI NRGANIZACIAN DEI EVENTO DE ACHERDO CONEI
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL ~ |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAIL OIIE SE DERIVEN DE_|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CONLAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA™ |[APROBADO 17/08/2024 18.35 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO [APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 30/05/2024 22.59 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE |4 ORGANIZACION ACIIERNO CON | AS NECESIDANES DE | 8 ORGANIZACION BIA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE |8 ORGANIZACION INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE |8 ORGANIZACION INEQRMACION ARIICANN 4108 METONOI NGIAS DE ESPAR
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE |8 ORGANIZACION SOILICION DE BRORI EMAS OIIE AEECTEN 1 8 BIA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 @ CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE |8 ORGANIZACION cOoniEIcana v TaRII AN ESPARL
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE |8 ORGANIZACION INEQRMACION BROCESANS EsPARL
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 171042024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |[APROBADO 27/03/2024 1233 8 CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 15.14 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
DAn Annewce nE ooAnLIACIAN A~ ATien ATon
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V148 BOIITICAS NRGANZACIONSIES |INTEGRAI ES NEI CONTRATA DARA S CONTARIIZACIAN
3 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V148 BOIITICAS NREANIZACIONAIES | SEGIING NS PRINCIRING NE CONTARIINAN GENERA MENTE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 4G BOIITICAS NRGANIZACIONSI ES |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/202319.57 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/2023 11.08 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  [LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMAGION | 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS| APROBADD 16/09/2023 17.06 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES Vi ag Bow iTicas opcanzacionaies |vaiapes




cc 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 2 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACHERDO CON EI BIIC DEL SECTOR
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 2343 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOLOGIAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 2 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S BOIITICAS ORGANIZACIONAI ES
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y/ APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN | APROBADO 25/00/2024 752 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES (APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA (APROBADO 28/06/2024 12.40 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva HARITIIAI ES OLIE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE ¥
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.20 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS,
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 05/06/2024 8.20 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva NG ES TECNICO EN ANHINCIOS. EOILETOS DAGINAS WER
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva BRENECIRIE EN ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 05/06/2024 8.20 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v auniTva MENSAES BREVES (1 0ROS Y SENCILLOS EN INGI ES
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 8 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ NOCHMENTOS EI EMENTAIES ESCRITOS EN
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/20249.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal VOCARIIARIN ENINGIES SORPE TEMAS NE INTERES
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Bal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPI ES O IF DERMITAN EXDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1S ACIIERNO CON TIPOS NE PRONIICTO ¥ BORI ACION MOSQUERA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 1411012024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
Sonciwancoce v ienanine MCOIANITC | A AU ACIAN e METANAC nE Cla AN
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/202416.36 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  [PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  [GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION | 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON I A NOPMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V188 SAIUIN OCHIBACIONAL NE ACHERNO CON I AS NOBMAS.
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
CAviTiAnc ne LA AnranzAcIAN MODMIATNANAR A ENTE | A amciAN v vieiAN nE L s
cC 1061436555 PAOLA ANDREA CONDA RIVERA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA

CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,




cc 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE ~ |APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE (APROBADO 29/09/2023 23.20 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 29/09/2023 2318 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONINS NEMAS Y CONLA NATIIDAIEZ8 ENLAS LS IEVES VI A NOBMATIVA INSTITHICIONAL ENEY MABCA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU (APROBADO 05/12/20249.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONINS NEMAS V CON LA NATIIDAIEZ8 ENLAS DDOVECTA NE VINA NE ACHERNA CON 1 AS ROI AROS QUISORONI
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 16/12/2024 19.49 & CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL [APROBADO 29/09/2023 2317 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA  [APROBADO 29/09/2023 2314 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS SOCIALES EN ELINCIAN DE | 0S DRINCIDING v \/al ARES
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, | 277635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS HARIINANES DSICOMATRICES v NE ToENA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL _ [APROBADO 21/08/2024 18.21a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  [APROBADO 26/03/2024 22.53 CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 18 ODGANIZACIAN CONING NRIETVNS EQTRATEGIAS £ INNICANNDES NE RAMIRE
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ODGANIZACIAN SECIIN TECNICAS ESTARIECINAS VMETAS NE 18 BOIAROQS QUISORONI
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ODGANIZACIAN AIVEI ES NE DENDIMIENTO NODMAS ¥ DROCENIMIENTAS BOIARQS QUISORONI
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METODOS DE MANEIQ COMPORTAMIENTQ DE | OS INVENTARIQ)
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA [APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METODOS DE MANEIQ PQLTICA L AS NORMAS | EGAIESVIGENTE
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 14.52 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 21/10/202321.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENNQ EN CLIENTAEL MEDIO FI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE LA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENNQ EN CLIENTAEL ORGANIZACIAN NEI EVENTQ DE ACIERDO CON EI
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL ~ |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL QIIE SE DERIVEN DE _|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNQO CON LA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 9.54 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE [ TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [ 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
O A wunan aowsmncToa T eTosunne en el ciacnAcTion
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

RAMIREZ




CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y  |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION IMPLEMENTACICN DE LA TECNOLOG(A DISPONIBLE

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277662 - F’ROF’ORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACIIERDO CONIAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION RIA!

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE  |APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON INEORMACIAN ARIICADO A1 AS METODOLOGIAS DE ESPAR

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA RIA!

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON CONIEICANA Y TARIIADA ESPAR

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPAR

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.37 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIINT OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERAC\ONES CONTABLES TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 CLAS\FICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACIIERDO CONEL PUIC DEI SECTON

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE 1 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |[APROBADO 25/09/2024 7.52 @ CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO

cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 ANALIZAR Los HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 @ CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

LACED LA EVOACINIAN A baANTENED LN CoNERCACIAN

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aUnITIVA HARITIIAILES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE YV

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aUnITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS

CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




cc 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 & CC 34612882 - DULIT MARINA ZURIGA LONDONO
Y ALIDITIVA INGIES TECNICO EN ANLINCIOS EQILETOS PAGINASWER,
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva PRENECIAIE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTINIANAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA MENSAIES BREVES ClLAROS Y SENCIIOSENINGIES
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL 'GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qral TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
QRAl VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO | APROBADO 02/12/2024 1455 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qral MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO.
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool SIMPI ES O IE DERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEI OS ACIIERDO CON TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION MOSOIIERA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO V CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR ENFORMAGION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERGADEG QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO ELABORANDO EL
PLAN DE AC DE E UENTA LAS
CcC 1061692108 GABRIELA 'YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
IND\QUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS.
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/20238.29a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
DO AC O 18 Ane aNizACIAN MADAATIAND
cC 1061692108 GABRIELA YATACUE BELALCAZAR TN FORMACION [2676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 360685 - ELABORAR EL PROGRAMA D SALUD OCUPACIONAL [APROBADO 13/11/2024 2159 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) PROVECTO DF VINA NE ACIERNA CON I A £0I ANOS OLISORON
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNC\ON DELA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONI1OS DEMA CONIANATURAIEZAEN | O QCIALES EN ELINCION DE 1 0S8 PRINCIPIO:
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS Los PROCED\M\ENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) HARILIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO




cc 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO 26/03/2024 22.53 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO 10/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE1AORGANIZACION CONJIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE RAMIRE
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACIAN SEGIIN TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DE 1A RBOLAROS OILISORONI
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO BOLARNOS QUISOBONI
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 2142 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE1AORGANIZACION AIVEIES DE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, B0l ANQS OLISOR(
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 & e 70447075 MARTIN ANDRES BURBANG DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO COMPORTAMIENTA DE | OS INVENTARIOS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/20240.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ POLTICA N 1ASNORMASIEGAIESVIGENTES
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 30/11/2023 9.04 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIO V1 AS NORMAS DE LA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CIIENTA F1 ORCGANIZACION DEL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELAC\ONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTAEL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMAGION | 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
|AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SIJS CARACTERISTICAS EN LA SATISFACCION ESPANA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMAGION [ 2000 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v _[277660 - OPERAR LOS RECURS0S TECNICOS ¥ APROBADO 03/10/2024 12.45 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALOF?ES EL
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277663 - VER\FICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION ACIIERDO CONIAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACIAON RIA
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INSTRIUMENTOS DE INVESTIGACION ESPARL
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INEORMACION ADIICADO A1 AS METODOIOGIAS DE ESPARL
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION SOLLCION DE PRORIEMAS OIIE AEECTEN 1A RIA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
ESPAR

NECESINANES DE 1 3 ORGANIZACION

CONIEICANA VTARIIADA




CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPARA
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.37 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATQ PARA SI1CONTARIIZACIAON
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |SEGIIN| OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |ACIIERDO CONEI PLIC DEIL SECTOR
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONALES
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
CcC 106: 51 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777663 - FORMULAR EL PROYEGTO PRODUGTIVO YO PLAN | APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG\A ERAZO
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS  |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY EREVES CON IJN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA HARITIIAIES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA INGIES TECNICO EN ANIINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA MENSAIES RREVES (1 AROS Y SENCILIOS EN INGIES
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL A ~onacACIAN cE DEALIcE cin EoriEnz0 DA
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \OCARIIARIO ENINGIES SORDE TEMAS DE INTERES
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
AL SIMPIES 01 IE DERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA INEAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE 1S ACIIERDO CON TIDOS DE DRODIICTO ¥ DORI ACIAN MOSQUIERA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
~omciwsnance viciinoine MCDUANTE | A aOUiCACIAN OE METANAS e CliaciAN
CcC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL  |APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS

MOSQUERA




cc 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 200580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE (APROBADO 26/06/2024 20.01 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON | A NOBMATNINAN TECNICA | ECAI VIGENTE V1 a8 SAILIN OCHIDACIONAL NE ACHERNA CON I AS NOBMAS.
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO 26/06/2024 20.00 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062277751 JHONATAN DAVID ABONIA GOMEZ EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 2320 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 29/09/2023 2318 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENLOS LS IEVES Y1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EIL MARCO
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 a ‘CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENLOS PROVECTO DE VINA DE ACHERNO CON I AS BOIANQS QUISORONI
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [ 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|APROBADO 29/09/2023 2317 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 29/09/2023 2314 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONINSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENLOS SOCIAIES EN ELINCION DE | 08 PRINCIBING ¥ Va1 ORES NE
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CoMTEVTAC L npann venrin Tcmon A~ iac ne A mEaoMACIAN VA cowm i s ciAN
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONINSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 ENLOS HARIINANES PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN 18
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL | APROBADO 21/08/2024 18.21a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPENO
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TGONEA CONSIGO MISMO, |277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO D [APROBADD 26/03/2024 22.53 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 2 ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 18 ORGANIZACION CON | OS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE RAMIRE
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ORGANIZACION SEGIIN TECNICAS ESTARI ECIDAS V METAS DE 1A BOIARQS QUISORONI
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERIO BOLARIOS QUISOBONI
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ORGANIZACION MIVEI ES NE RENDIMIENTO_NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS. BQLARQS QIISORS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a e 70447575 MARTIN ANDRES BURBANG DAZA
DE BATACIAN ¥ METONNS DE MANEIN COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARINS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
LaconicTicse Vo misse neta AncasizacIAY
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE BATACIAN ¥ METONNS NE MANEIN BowiTica M14S NOPMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION |APROBADO 10/03/2024 14.52 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMPRESARIAES TENIENDA EN CIIENTA EY MEDIO EI BEOTOCAIN Y1 A0S NOBMAS DE 18
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN [APROBADO 15/12/2023 11.08 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMPRESARIAES TENIENDA EN CIIENTA EY NBCANIZACIAN NEI EVENTO DE 8CHERNO CON EI
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL [APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL
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cc 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE ME10RAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON | AS

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA |APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
|AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS EN LA SATISFACCION ESPANA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMAGION [ 2900 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS v [277660 - OPERAR LOS RECURS0S TECNICOS ¥ APROBADO 20/10/2024 1.00 @ CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25 8 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION ACIIERDO CONJAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION RIA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION ESPARL

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INEORMACION APIICADO A1 AS METODOIOGIAS DE ESPARL

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION SOILICION DE PRORIEMAS OIIE AEECTEN 1A RIA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. ConiEicans v Taginang EspAR

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. INEORMACIAN PROCESANA ESpAR

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/0412024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 1514 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES INTEGRAIES DEI CONTRATO PARA SIJCONTARIIZACION

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAILES SEGIUINI OS PRINCIPIOS DE CONTARIINDAD GENERAI MENTE

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAILES EINANCIEROS VY ANEXOS DE COSTOS

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. COMERC\ALES TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES \/Al ORES

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES ACIIERDO CONEI_DIIC DEIL_SECTOR

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES [ODERACIONES DE 1A ADIICANDO METODOI OGIAS

CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES

cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE! 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & 'CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

ERAZO




CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. 08, i
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  [APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG\'A ERAZO
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 28/06/2024 12.42 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277666 REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALDITIVA HARITIIAIES QIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPLE Y
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALDITIVA SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS,
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCIIOS Y COTINIANOS
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA MENSAIES RREVES C1 AROS Y SENCILIOS EN INGIES
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
'CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \OCARIIARIO EN INGIES SORRE TEMAS DE INTERES
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPIES 01 IE PERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA INEA
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE1OS. ACIIERDO CON TIPOS DE PRODIICTO ¥ DORI ACIAN MOSOIIERA.
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.08 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 14/10/2024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO v CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
conciwsnance vt inoin. MENIANTE | A ADUICACIAN NE METANAS N CIACIAN
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTI\/\DADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONI A NORMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE VI AS SAILID OCHIPACIONAL DE ACIIERDO CONAS NORMAS.
CcC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO  [280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO [ 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/2023 8.28 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
DOUITICAS NE LA ADC ANIZACIAN MADMATWANAR IS ENTE | daiciAN v neiAN nE
cC 1062278356 ZULY ALEJANDRA VELASCO QUINTANA EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO 2605683 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cc 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS




cc 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 29/09/2023 23.18 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS JASIEYES Y ANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI MARCO
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 'COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN1 QS PROVECTO DE VINA DE ACIERNO CONIAS BQIANOS OUISORONI
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y | APROBADO 16/12/2024 19.49 a 'CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 29/09/2023 23.14 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 & CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZAENIOS SOCIALES EN ELNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES,
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | APROBADO 29/09/2023 23.21 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PRDCED\M\ENTOS ESTABLECIDOS v CON LAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS HARIIDADES PSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO ENLA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICAPARAEL | APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO 26/03/2024 22.53 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO 19/09/2023 1712 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE1AORGANIZACION [CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE RAMIRE
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _|277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE1AORGANIZACION SEGUNTECNICAS ESTARIECIDASY METASDE A B0 ANOS QUISORONI
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO BOLANOS QUISOBONI
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 14 ORGANIZACIAN AIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y BROCENIMIENTAS. BQLAKOS OUISORONI
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS,
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ pOLTICA N1 ASNORMASIEGAIESVIGENTES
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|APROBADO 21/10/2023 21.30 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CIIENTA E1 ORCANIZACION DEIL_EVENTO DE ACHIERDO CONEI
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMAGION | 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
LA ClmciAN ansanicTD AT ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062280537 VIDAL DAGUA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ

IEM\LET YORLADI

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

AnCanizacIAN

HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION

ESPANA




CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACT\TUDES Y \/ALORES‘ EL

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VER\FICAR LA AF’L\CACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y  [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACIIERDO CONIAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION RIA

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACION ESPAR

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE  |APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION ARIICADO A1 AS METODOLOGIAS DE ESPAR

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA RIA!

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON CONIEICANA Y TARIIADA ESPARL

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPARL

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN | OS PRINCIPIOS DE CONTARININAD GENERAI MENTE

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDD EN CUENTA LA

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACIIERNO CONEI PLIC DEIL SECTOR

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE 1 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |[APROBADO 25/09/2024 7.52 @ CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO

ccC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 28/06/2024 12.47 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

LACED L CVDACINIAN A baaNTENED LN ConERCACIAN

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA HARITIIAIES OIIE REOIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE YV

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCINS EQLLETOS PAGINAS WER

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 05/06/2024 8.29 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS

cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA MENSAIES RREVES (1 ARNS Y SENCILIOS EN INGIES

CcC 1062280537 VIDAL DAGUA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

IEM\LET YORLADI

ORAL

ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS




cc 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION  |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 & CC 34612882 - DULIT MARINA ZURIGA LONDONO
ORAL 'GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qral TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
QRAl \VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO | APROBADO 02/12/2024 1455 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
RAL MAS ESPECIEICO _ENINGIES GENERAL YV TECNICO
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qral SIMPI ES (1 IF PERMITAN EXPRESAR DE ENBMA | ENTA INEAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS NE 1S, ACIERDO CON TIPOS DE PRONIICTO Y PORIACIAN MOSOUERA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/2023 8.28 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062280537 EMILET YORLADI VIDAL DAGUA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 2159 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) BROVECTO DE VINA NE ACIERNA CON I A 801 ANDS OLISORONI
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONI1OS DEMA CONIANATURAIEZAEN | O QCIALES EN ELINCION DE 1 0S8 PRINCIPIO: ALORE
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOS DEMA CONIANATIIRAIE ENJ O HARIINDADES PSICOMOTRICE! DE. ITO ENL
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS




cc 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ |277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 2 CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 1 4 ORGANIZACION CON | 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE RAMIRE
cC 1062281672 'SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METASDE 14 BOIASIOS QILISORONI
cC 1062281672 'SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLAROS QUISOBONI
cC 1062281672 'SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION NIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS BOIASIOS QIISORONI
cC 1062281672 'SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANE IO COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS
cC 1062281672 'SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN' |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANEID BOITICA M 10SNORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062281672 'SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIEND EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE 14
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIA ES TENIENDA EN CIIENTA EY NPCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERDO CON EI
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAIL OIIE SE DERIVEN DE_|MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CONLAS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION 2900 - FAILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO [APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
3 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION, DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |2010 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION ACIERNO CON | AS NECESINANES DE | 8 ORGANIZACION
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACIAN INEQRMACION ARIICANA 8188 METANO NGIAS DE ESPAR
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION SOILICION DE BRORI EMAS O1LIE AEECTEN 1 8
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION coniEicana v TaRinana ESPAR
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INEQRMACION BROCESANS ESPARL
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA [APROBADO 171042024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
ACLIEDOA ~OM LA METARA AR LT AN v
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |[APROBADO 27/03/2024 1233 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
Do iminac v A ETACA AR coThor Ering
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES,
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES.
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES.
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES,

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES.

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES,

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES,

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

cC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO

cC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

cC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
¥ AUDITIVA

CcC

1062281672
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CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
¥ AUDITIVA
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA

CcC
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
¥ AUDITIVA

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
¥ AUDITH

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA
¥ AUDITIVA
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
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3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
opal
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3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
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3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
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CcC
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SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRONIICTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE1OS.

cC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CcC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

cC

1062281672

SHAROOL NADIMETH

CARABALI TEGUE

EN FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
INTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SILCONTARILIZACIAN.

277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
SEGIUINIOS PRINCIPIOS DE CONTARIINDAD GENERAI MENTE

277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 1957 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/2023 11.08 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS| APROBADO 16/09/2023 17.06 @ CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
VAl ORES

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
ACIIERNO CON EL BIIC DEI SECTOR

277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
(OPERACIONES DE | A EMPRESA ABIICANDA METONAI OGIAS.

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/202420.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO

TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/202420.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO

EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO

DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

377683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO YI0 PLAN | APROBADO 25/09/2024 752 & 'CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ

DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO

277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 751 a 'CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO

APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICALA _|APROBADO 20/06/2024 12.03 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN

CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y

FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

377666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
HARITIIALES O1IE RECIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMBIE Y.

277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
SORBE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS.

277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES | APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
INGI ES TECNICO EN ANIINCINS EO1IETOS DAGINAS WER

277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
BRENECIAIE EN ESCRITAS SENCILOS ¥ COTINIANAS

277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 1410512024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
MENSA IES BREVES (1 AROS Y SENCILIOS EN INGI ES

277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS

277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO

AL s conmmnc AN cE nEaLcE i eeriEnZa DAD

277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 923 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EIEMENTAI ES ESCRITNS EN

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN

277650 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO

CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE

277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
\VOCARI I ARIO ENINGI ES SORRE TEMAS NE INTERES

277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO)

277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 1624 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
SIMPI ES O IF DERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA INEAS

277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
ACIIERNO CON TIPS NE BRONIICTA Y BORI ACIAN MOSQUERA

277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA

277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.27 a 'CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA

MECIANTC | A ADLISACIAM NE METARAS DE CL1AcARL

277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 & 'CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA

CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL

PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS

277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ

TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION
Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO

MOSQUERA




cc 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION  |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CONEL | APROBADO 01/12/202416.35 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE_|APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VI AS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CON I AS NORMAS.
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062281672 SHAROOL NADIMETH CARABALI TEGUE EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL | APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 1950 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTAELEC\M\ENTO DE ACUERDOS, LA CDNSTRUCCION
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS JIASIEVES VI A NODMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO.
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUIL\BRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES V
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON IS NEMAS V CONIL A NATIIBAIEZA ENLAS BBAVECTA NE VINA NE ACLIERNN CONTAS 801 ANDS OLISORONI
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOS DEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS SOCIALES ENELNCIAN DE 1 OS DRINCIDIOS V VAL ORES.
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) HARILIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
E 1A ORGANIZACION CON1 QS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE BAMIBE
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE | A ORGANIZACIAN EGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE 14 801 ANDS OLISORON
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
E 1A ORGANIZACION NIVELES DE RBENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO)! 801 ANOS OLISORON
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO COMPORTAMIENTO DE | OS INVENTARIO
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO BOITICA | AS NORMAS | EGAIES VIGENTE
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION APROBADO 10/03/2024 14.52 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONE: ES TENIENDO EN CIIENTA EL MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMASDE LD
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE: ES TENIENDO EN CIIENTAEL AL JON DEL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELAC\ONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE APROBADO 11/12/2024 22.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAL OIIE SE DERIVEN DE|MEI0RAMIENTA ORGANIZACIONAL DE ACHERNA CON I A




cc 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/20249.54 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.35 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO (APROBADO 04/06/2024 15.35 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ

CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA |APROBADO 04/06/2024 15.35 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.35 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 25/06/2024 15.43 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25 8 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION ACIIERDO CONJASNECESIDADES DE A ORGANIZACION RIA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION ESPARL

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INEORMACION APIICADO A1 AS METODOIOGIAS DE ESPARL

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE IN\/ESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. SOILICION DNE DRORI EMAS OIIE AEECTEN | RIA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ TN FORMACION [2510 - PROCESAR LAINFORMACION DE ACUERDO CONTAS —[277702 - EMITIR RESUL TADOS DE LA INFORMAGION APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. ConiEicans v TaRinang ESPARL

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INEORMACION PROCESADA ESPARL

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/0412024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [ APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 1514 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LA CONTABIL\DAD DE COSTOS COSTEO POR PROCESOS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMAGION | 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS [277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES INTEGRAIES DEI CONTRATO PARA SIJCONTARIIZACION

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAILES SEGIUINI OS PRINCIPIOS DE CONTARIINDAD GENERAI MENTE

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAILES EINANCIEROS VY ANEXOS DE COSTOS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. COMERC\ALES TR\BUTARIAS V LABORALES V LoS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMAGION | 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO CONLAS [277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/2023 1957 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES \/Al ORES

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES ACIIERDO CONEI_DIIC DEIL_SECTOR

CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES [ODERACIONES DE 1A ADIICANDO METODOI OGIAS

CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION 2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 & 'CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ERAZO




cc 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN | APROBADO 25/00/2024 752 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y (APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva HARITIIAIES N1IE DEOIIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMDIE ¥
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL |APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva SORPE TEMAS NE INTEDES DERSANIAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE (APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva NG ES TECNICO EN ANIINCINS ENILETOS DAGINGS WER
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y (APROBADO 08/03/2024 15.08 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmva DOENECIAIE EN ESCRITAS SENCIEAS ¥ cATININAS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y (APROBADO 14/05/2024 22.22 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v annmve MENSAIES RDEVES ~1 ADNG Y SENCIL NS EN INGIES
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN |APROBADO 26/09/20249.23 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ NOCHMENTAS E1 EMENTALES ESCRITAS EN
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/20249.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal VOCARIIADIN ENINGIES SORDE TEMAS NE INTEDES
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
MAS ESDECICICO EN INGIES GENERAL Y TECNICA
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMDI ES (1 IE DEDMITAN EYDDESAR NE ENDMA | ENTA INEAS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE DRANIICTA N SEBVICIN Y CADACTERISTICAS NELAS ACHIERNN CON TIBNS NE BRANHICTA ¥ DORI ACIAN MOSQUER,
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.08 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 14/10/2024 12.29 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 77642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL_|APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEQ APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS [ TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CONEL | APROBADO 01/12/202416.35 2 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON I ANORMATNVIDAD TECNICA | EGAI VIGENTE Y 1A 11D OCHIPACIONAL DE ACLIERNQ CON |AS NOR
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES APROBADO 26/06/2024 20.00 @ CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, [APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062282186 ANGIE RODRIGUEZ ORTIZ EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL [APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE ~ |[APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 @ 'CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 2320 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SosTevTac | nenna vensin Dl OnACDANN CAOMNSIAN CanpacE Enit s oo iTies
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 20/09/2023 23.18 2 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONINSNEMAS Y CON LA NATIIDAIEZA ENLOS LS EVES VI A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EY MABCA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  [APROBADO 06/10/2023 22.05a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y

VANEGAS




cc 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 2 CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON IS NEMASY CON I A NATIIRAIEZAEN1 QS PROVECTO DE VINA DE ACIERNO CONIAS BQIAOS OUISORONI
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a 'CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL|APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 29/09/2023 23.14 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN1 QS SOCIALES EN ELNCIAN DF | OS PRINCIRINS Y VAl ORES
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | APROBADO 29/09/2023 23.21 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZAEN1 QS HARILINANES PSICOMATRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN | A
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL | APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO 26/03/2024 22.53 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO 19/09/2023 1712 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 14 ORGANIZACIAN CON1OS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES NE RAMIRE
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _|277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 14 ORGANIZACIAN SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE 1A BQIANOS OUISORONI
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 14 ORGANIZACIAN AIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y BROCENIMIENTAS. BQIAOS OUISORONI
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIN COMPORTAMIENTA DE | OS INVENTARINS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIN BOIITIC ¥ 1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|APROBADO 21/10/2023 21.30 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIO V1 AS NORMAS DE LA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPREGARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EI
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMAGION | 2002 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
LA ClmciAN ansanicTD AT ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO! RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA
AncanuzaciA DELAc oLCMTES o uEianaENTA CoMTIMIN
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/0412024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

BOLANOS QUISOBONI




CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACLIERDO CON | AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACION ESPAR

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE  |APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION ARIICADO A1 AS METONOLOGIAS DE ESPARA

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA ARIA

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON CONIEICADA Y TARIIADA ESPAR

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPARA

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN | OS PRINCIPIOS DE CONTARININAD GENERAI MENTE

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |ACIIERDO CONEI PLIC DEIL SECTOR

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES,

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |APROBADO 25/09/2024 7.52 @ CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 28/06/2024 12.41 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS ~ |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA HARITIIAIES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunITIVA MENSAIES RREVES €1 AROS Y SENCILI QS EN INGIES.

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN  |APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL A ~owasncACIAN E DEALIcE ein coricnzo oD

cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
apal TEXTOS V NOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN

CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO

ORAL

VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN




cc 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION  |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 & CC 34612882 - DULIT MARINA ZURIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
QRAl \VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO | APROBADO 02/12/2024 1455 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
QRAL MAS ESPECIEICO _ENINGIES GENERAL YV TECNICO
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qpal SIMPI ES (1 IF PERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS NE 1S, ACIERDO CON TIPOS DE PRONIICTO Y PORIACIAN MOSOUERA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCIDN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEF\NIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO (APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
IND\QUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE_|APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/2023 8.28 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062286100 DIANA MARCELA ROSERO CASTILLO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 2159 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) BROVECTO DE VINA NE ACIERNA CON I A 801 ANDS OLISORONI
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT\VOS Y |JAPROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) OCIALES EN ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS ¥ VAl QRE:
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PPOMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) HARIIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 1A ORGANIZACION CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGL EINDICADORES DE RAMIRE.
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 17/03/2024 21.54 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1A ORGANIZACION EGIN TECNICAS ESTARIECID, METASDE LA BOLANQS OLISORONI
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO APROBADO 17/03/2024 21.54 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
CcC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 17/03/2024 21.54 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA

DE | A ORGANIZACIAN

NIVEI ES DE RENDIMIENTQ NORM, PROCENIMIENTQ

BOLANQS OLISORONI




cc 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION  [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES  |277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANE IO COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 14/08/2024 21.49 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANE IO BOITICA M 10SNORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 14/08/2024 21.49 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIEND EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE 1A
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIENDQ EN CIIENTA EI NRGANIZACIAN DEI EVENTO DE ACHERDO CONEI
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL ~ |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAIL OIIE SE DERIVEN DE_|ME I0RAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CONLAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA” |APROBADO 17/08/2024 18.35 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.37 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.37 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.37 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.37 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 25/06/2024 15.42 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v_|277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE |4 ORGANIZACION ACIIERNO CON | AS NECESIDANES DE | 8 ORGANIZACION BIA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE |8 ORGANIZACION INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE |4 ORGANIZACION INEQRMACION ARIICANN 8188 METONOI NGIAS DE ESPAR
3 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION SOILICION DE BRORI EMAS O1LIE AEECTEN 1 8 BIA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION coniEicana v TaRinana &
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INEQRMACION BROCESANS ESPAR
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 171042024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORACION, DE
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS [ 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION | APROBADO 27/03/2024 1233 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 15.14 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
DAn Annewce nE ooANLIECIAN A~ ATieD ATon
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1S BOIITICAS NRGANIZACIONSIES |INTEGRAI ES DEI CONTRATA DARA S CONTARIIZACIAN
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES [APROBADO 14/08/2023 20.35 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V148 BOIITICAS NREANIZACIONAIES | SEGIIN NS PRINCIRING NE CONTARIINAN GENERA MENTE
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS [APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

NOBMAS VIGENTES V1 45 BOIITICAS ORGANIZACIONAILES

EINANCIEROS V ANEYOS DE COSTOS




cc 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS ~ |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 2344 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/202319.57 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/202311.08 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS[APROBADO 16/09/2023 17.06 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES |Vl ORES
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACHERNO CON EI BIIC DEL SECTO)
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA N FORMACION [2613 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS [277725 - CONTABILIZAR L0S DIFERENTES TIPS DE APROBADO 28/11/2023 2343 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOLOGIAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 2 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S BOIITICAS ORGANIZACIONAI ES
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y/ APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 377683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO YI0 PLAN | APROBADO 25/00/2024 752 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO _ | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION 2913 . PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunTva HARITIIAIES OLIE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE ¥
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunTva SORPE TEMAS NE INTERES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS,
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunTva INGIES TECNICO EN ANHINCIOS. EOILETOS DAGINAS WER
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 05/06/2024 8.29 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunTva BRENECIRIE EN ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunTva MENSAES BREVES (1 0ROS Y SENCILLOS ENINGI ES
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
ALic i n ~owmucacIAN e BEALIE cincericnz0 naD
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ NOCHMENTOS EI EMENTALES ESCRITOS EN
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/20249.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/20249.32 8 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \VOCARIIARIN ENINGIES SORPE TEMAS NE INTERES
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPI ES (1 IF DERMITAN EXDRESAR DE ENRMA | ENTA INEA!
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1S ACIIERDO CON TIPOS NE PRONIICTA ¥ BORI ACIAN MOSOIUERA
3 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y |APROBADO 1411012024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
Soncimancnee v ienianin, MCOIANITC | A AU A CIAN e METANAC nE Cla AN
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA ENFORMAGION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEG QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/202416.36 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  [GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE [APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA

CON A NORMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE VI AS

SAILIND OCHIBACIONAL DE ACIIERDO CONTAS NORMAS.




cc 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES |APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062286102 ROBERTO CARLOS CHARA MINA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO [ 260563 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE ~ [APROBADO 26/03/2024 22.52 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE (APROBADO 29/09/2023 23.20 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, [ 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 29/09/2023 2318 @ 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONINS NEMAS Y CONLA NATIIDAIEZ8 ENLAS LS IEVES VI A NOBMATIVA INSTITHICIONAL ENEY MABCA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277683 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS DDAVECTA NE VINA NE ACHERNA CON 1 AS BOIARQS QUISORONI
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 16/12/2024 19.49 & CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL [APROBADO 29/09/2023 2317 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [ 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA  |APROBADO 29/09/2023 2314 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS SOCIALES EN ELINCIAN DE | 0S DRINCIDING v \/al ARES
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, | 277635 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON NS NEMAS ¥ CON LA NATIIDAIEZ8 ENLOS HARI INANES DSICOMOTRICES v Iy ToENA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL _ [APROBADO 21/08/2024 18.21a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  [APROBADO 26/03/2024 22.53 CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.30 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DF | A ORGANIZACIAN CON 1 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICADORES DE RAMIRE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA N FORMACION [ 2161 - DIRIGIR £L TALENTO FIOMANG SEGUN NECESIDADES 217711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS.DE LA EVALUACION APROBADO 17/03/2024 21.54 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE | A ORGANIZACIAN EGUIN TECNICAS ESTARIECINAS Y METASDE LA 201 AROS QLISORONI
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 17/03/2024 21.54 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2761 - DIR\GIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES | 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 17/03/2024 21.54 & CC 1061690385 - ALEXANDPA CAROLINA
DE| NIZACION MIVEI ES DE RENDIMIENTQ NORMAS Y PROCEDIMIENTQ BQ1 ARQS QUISORS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR O INVENTARIOS SEGUN NDICADORES 277665 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION BEL APROBADO 31/05/2024 22.59 & CC 79447075 - WARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METODOS DE MANEIQ COMPORTAMIENTO DE | OS INVENTARIO!
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA [APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METODOS DE MANEIQ PQLTICA L AS NORMAS | EGAIESVIGENTE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 14.52 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 21/10/202321.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENNQ EN CLIENTAEL MEDIO FI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE LA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: TENIENDQ EN CIIENTA I ORGANIZACIAN DEI EVENTQ DE ACIERDO CONEI
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA N FORMACION [ 2601 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  [DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [ 277706 - APLICAR LOS PROGESOS ¥ PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  [ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLANDE | APROBADO 11/12/2024 22.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEIORAMIENTO QRGANIZACIONAL QIIE SE DERIVEN DE _|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CON LA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 9.54 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA [APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 27/06/2024 16.34 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,

(ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

RAMIREZ




CcC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 27/06/2024 16.34 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
CcC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |APROBADO 27/06/2024 16.34 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 27/06/2024 16.34 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 27/06/2024 16.34 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ APROBADO 20/10/2024 1.00 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 @ CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 @ CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  [277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 1 A ORCANIZACIAN ACIIEDDO CON I AS NECESINDADES NE LA DRGANIZACIAN BL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES DE 1 A QDG ANIZACIAN INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPARL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN INEQDMACIAN ADIICAND A1 AS METONOLOGIAS NE ESPARL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 @ CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN SOILICIAN NE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA BL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  [277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 1A ORGANIZACIAN CONICICADA Y TARINADA ESPAR
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 1 A QDG ANIZACIAN INEORMACIAN DROCESADA ESPARL
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.38 @ CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION | APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
ccC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 15.14 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LA CONTABIUDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 77715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS  [APROBADO 18/11/202315.12a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
=1V} IGENTE: L POIITICAS ORGANIZACIONALE INTEGRAIES DEI CONTRATO PARA SIICONTARIIZACION
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y | AS POIITICAS ORGANIZACIONAL E: EGIIN | 03 PRINCIPIOS DE CONTARI INAD GENERAI MENTE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/202311.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORNM, IGENTE: L POIITICAS ORGANIZACIONALE EINANCIFROS Y ANEXOS DE COSTO!
ccC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [ APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EL PROCESO CONTABLE APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR X REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/202311.08 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
ccC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
RMAS VIGENTES Y1 AS POIITICAS QRGANIZACIONAI E L ORE:
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2912 CONTAB\LIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 8 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y | AS POIITICAS ORGANIZACIONAL E: CLERNO CON EI PIIC DEI SECTOR
ccC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORNM, IGENTE: L POIITICAS ORGANIZACIONALE OPERACIONES DE 1A APLICANDO METODOI QG
ccC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2912 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
RMAS VIGENTES Y| AS POIITICAS ORGANIZACIONAI E
ccC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cc 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 @ CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 77683 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVG /O PLAN | APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
~onEl nnEr nc mnanTaAMcIA v ncenancapninanne tac JananTan 1 ac moMAC V1A Eoic aciAN IcENTE DADA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277664 - ANALIZAR LOS HECHOS v SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
CcC 1062305153 |ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE




cc 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21 2 CC 34612882 - DULIT MARINA ZURIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCAEULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva HARITIIAIES O IE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE Y.
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS,
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES | APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA INGIES TECNICO EN ANLINCIOS EQIILETOS PAGINASWER,
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva PRENECIAIE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTINIANAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 1410512024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA MENSAIES BREVES ClLAROS Y SENCIIOSENINGIES
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL 'GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Al TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARID Y EXPRES\ONES DE INGLES ECNICO EN
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMAGION |3227 - PRODUCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y [2776% - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAl \VOCARINARIO _ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
R4l MAS ESPECIEICO ENINGIES GENERAL YV TECNICO
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool SIMPI ES O IE DERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEI OS ACIIERDO CON TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION MOSOIIERA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 1229 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1062305153 ESTEFANIA 'CUENE GARCIA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEF\NIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
IND\QUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS.
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/20238.29a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
DOV AC OE 18 AnC aNizACIAN MADAATNANAD \ICENTE L A MACIAN VA NCIAN e 1
cC 1062305153 ESTEFANIA CUENE GARCIA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 2159 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | POR EVALUAR -
'VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
'VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN POR EVALUAR -
QUUINTARIO  {CONIOS NEMASY CON LA NATIIRALEZA EN IO LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 'COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR EVALUAR -
OIUNTARIO. CONIOS DEMA CONIANATIIRAIE ENJ O PROYECTO DEVIDA DE ACIIERDO CON LA
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE




cc 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |POR EVALUAR
volnTaRi0  |CON I OS DEMASY CON LA NATIIRAIEZA ENIOS SOCIAIES EN ELINCION DE | 08 PRINCIBINS ¥ VAL ORES
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
\vornTaRi0  |CON I OS DEMASY CON LA NATIIRAIEZA ENIOS HARIINADES PSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO EN 1A
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  [POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
VOLUNTARIO REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO POR EVALUAR
volunTapin  |ne s opcanzacin CON | 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES  |277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION POR EVALUAR
volunTaein  |nE s opcanzacin SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METASDE 14
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO |POR EVALUAR
VOLUNTARIO | DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN POR EVALUAR
vornTaein  |ne s opcanzacin NIVEI ES NE PENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
vounTaein  |DE BOTACIAN ¥ METONOS DE MANEID COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARINS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |POR EVALUAR
VOLUNTARIO | DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR
vounTaein  |DE BOTACIAN ¥ METONOS DE MANEID BOuTICs M14S NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION |POR EVALUAR
VOLUNTARIO | DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
volnTapin  |RE ACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CILIENTA EI MEDIO EI BROTOCOIO Y| A0S NOBMAS DE 18
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR
volnTapin  |RE ACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CILIENTA EI NPCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERDO CONEI
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE |POR EVALUAR
volnTaein  |DE MEINRAMIENTO NRGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACIHERNO CONIAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
3 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR
VOLUNTARIO | AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO:
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION | ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR
VOLUNTARIO | AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR
VOLUNTARIO | AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION
AncasizaciAn O incoienTee o veinawmesTo AonTn e
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y
ORGANIZACION, SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO [POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION, ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES

ORGANIZACION.

DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS




cc 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS ~ |277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE  |POR EVALUAR
VOl UINTARIO  |NECESINADES DF 1 4 ORGANIZACIAN ACIERNO CON | AS NECESINADES DE | A ORGANIZACIAN
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS _|POR EVALUAR
VO UINTARIO  |NECESINADES DF 1 4 ORGANIZACIAN INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIAN
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE _|POR EVALUAR
VOl UINTARIO  |NECESINADES DF 1 4 ORGANIZACIAN INEQRMACIAN APIICANA A | AS METONOLAGIAS DE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA POR EVALUAR
VO UINTARIO  |NECESINADES DF 1 4 ORGANIZACIAN SOILICION DE PRORI EMAS OIIE AEECTEN 1 4
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION POR EVALUAR
VOl UINTARIO  |NECESINADES DF 1 4 ORGANIZACIAN COnIEICADA ¥ TARIIADD
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |POR EVALUAR
VO UINTARIO  |NECESINADES DF 1 4 ORGANIZACIAN INEQRMACIAN PROCESANA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE |POR EVALUAR
VOLUNTARIO ~ |NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | POR EVALUAR
VOLUINTARIO  |NORMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS NRGANIZACIONAIES  |INTEGRAI ES DEI CONTRATO RARA SIICONTARN IZACIAN
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES POR EVALUAR
VOLUINTARIO  |NORMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIINI OS PRINCIRINS DE CONTARILINAD GENERAL MENTE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS POR EVALUAR
VO NTARID  |NOBMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS NRGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE cOSTAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ [COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |POR EVALUAR
VOLUNTARIO ~ |NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE _|POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ [LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS[POR EVALUAR
o nTaRin  |NOBMAS VIGENTES VI aS B iTicas necanizacionaiEs fval apEs
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS | 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE POR EVALUAR
Vo NTaRI0  |NOBMAS VIGENTES V1 AS PO ITICAS NRGANIZACIONAIES  |ACIIERNO CONEL BILIC DEI SECTOR
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS | 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE POR EVALUAR
VO UINTARIO  |NOBMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS NRGANIZACIONAIES  |ADERACIONES NE | A EMPRESA ABLICANDA METONAI OGIAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
VO NTARIO  |NOBMAS VIGENTES V1 AS BOIITICAS ORGANIZACIONAI ES
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ~ [ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR
VOLUNTARIO ~ |CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO ~ [PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. 05, i
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN | POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS _|POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y POR EVALUAR
vorntaein |y annmiva LARITIIALES O IE RECI IEREN |IN INTERCAMBIN SIMBIE Y.
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL _|POR EVALUAR
vorntaein |y annmiva SORBE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |POR EVALUAR
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE POR EVALUAR
vorntaein |y annmiva INGI ES TECNICO EN ANIINCINS EO1IETOS DAGINAS WER
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y POR EVALUAR
vorntaein |y annmiva BRENECIAIE EN ESCRITAS SENCILOS ¥ COTINIANAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR
vorntaein |y annmiva MENSAIES BREVES (1 AROS Y SENCILIOS EN INGI ES
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY _|277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN _|POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL L s conmnncaciAn oE neaLcE cineeriEnza DOD
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN _|POR EVALUAR
vorntaein  |noar TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EIEMENTAI ES ESCRITAG EN
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO POR EVALUAR
VOLUNTARIO  |ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |POR EVALUAR
VOLUNTARIO COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y _|277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |POR EVALUAR
o nTaRIn \VOCARIIABIN ENINGIES SORDE TEMAS NE INTERES
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY _|277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |POR EVALUAR
vorntaein  |noar MAS ESDECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS _|POR EVALUAR
vorintapin  |aoar SIMDI ES (1 IF DERMITAN EYDRESAR NE ENDMA | ENTA INEAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE POR EVALUAR

\voLLINTARIO

DE PRONIICTO O SERVICIO V CARACTERISTICAS NE1OS.

ACIIERDO CON TIPOS NE PRONIICTO v BORI ACIAN




cc 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y _|POR EVALUAR -
VOLUNTARIO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | POR EVALUAR -
VOLUNTARIO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCIDN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEF\NIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
IND\QUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
VOLUNTARIO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE_|POR EVALUAR -
VOLUNTARIO RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE POR EVALUAR -
\/OILINTARIO. CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES RETIRO 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTAELEC\M\ENTO DE ACUERDOS, LA CDNSTRUCCION
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIDAIEZA ENIOS JIASIEVES VI ANODMATIVA INSTITIICIONAL ENEI_MARCO.
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES V
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) BROVECTO DE VINA NE ACIERNA CON I A 801 ANDS OLISORON
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCT\VOS Y |JAPROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) OCIALES EN ELINCION DF | 0S PRINCIPIOS ¥ VA QRE:
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CONLAS
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) HARIIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE1AQRGANI JAON CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGL EINDICADORES DE RAMIRE.
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA E\/ALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDPA CAROLINA
DE LA ORGANIZACI EGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE £0I ANOS OLISORAN|
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDPA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE | A ORGANIZACIAN NIVELES DE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTO! £0I ANOS OLISORON
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS IN\/ENTARIOS SEGUN INDICADORES  [277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANE 1 COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIO!
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS IN\/ENTARIOS SEGUN INDICADORES  |277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL S\STEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |APROBADO 27/03/2024 0.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ. PQLTICA L NORMASIEGAIE: IGENTE:
CcC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION APROBADO 10/03/2024 14.52 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA

DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION




cc 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMAS DE LA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE ME10RAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHIERNO CON | AS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.28 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO! RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.28 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AVBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.28 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.28 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 25/06/2024 15.48 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPARNOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. ACIIERNO CON | AS NECESINADES NE 1 8 ORGANIZACIAN RIA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. INEQRMACIAN ADI ICANA & 1 AS METONOLNGIAS DE ESPAR
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. SOILICION NE PRORI EMAS NIIE AEECTEN 14 BIA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. ConiEicans v TaRinang ESPARL
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. INEORMACIAN PROCESANA EsPARL
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/0412024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 1514 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
DOD ADNCMES NE DOAR ICCAN A~ AuED ATOA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
MODMAS VIGENTES V1 AS DO ITICAS NRGANIZACIONALES  |INTEGRAI ES DEL CONTRAT DARA &1L CONTARIIZACIAN
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
MODMAS VIGENTES V1 A4S DO ITICAS NRGANIZACIONALES | SEGIIN | NS PRINCIBING NE CONTARIINAN GENERAI MENTE
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
MODMAS VIGENTES V1 A4S BOILITICAS NRGANIZACIONALES|EINANCIEROS ¥ ANEYNS DE COSTAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 1957 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE | APROBADO 07/12/2023 11.08 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. | LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMAGION | 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS [277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES ¥ TITULOS| APROBADD 16/09/2023 17.06 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOBMAS VIGENTES V1 a5 Bt iTicas necanzacionares |vaiopes




cc 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/202315.10 2 CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1S BOIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACHERDO CON EI BIIC DEL SECTOR
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 2343 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOLOGIAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 2 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S BOIITICAS ORGANIZACIONAI ES
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y/ APROBADO 02/12/2024 20.22 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN | APROBADO 25/00/2024 752 & CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES (APROBADO 25/09/2024 751 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA (APROBADO 20/06/2024 12.03 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 11.21a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva HARITIIAI ES OLIE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE ¥
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS,
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva NG ES TECNICO EN ANHINCIOS. EOILETOS DAGINAS WER
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aunmva BRENECIRIE EN ESCRITOS SENCILOS ¥ COTINIANOS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v auniTva MENSAES BREVES (1 0ROS Y SENCILLOS EN INGI ES
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 8 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ NOCHMENTOS EI EMENTAIES ESCRITOS EN
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/20249.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/20249.32 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal VOCARIIARIN ENINGIES SORPE TEMAS NE INTERES
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Bal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAI Y TECNICO
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal SIMPI ES O IF DERMITAN EXDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO | 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1S ACIIERNO CON TIPOS NE PRONIICTO ¥ BORI ACION MOSQUERA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 1411012024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 141102024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
Sonciwancoce v ienanine MCOIANITC | A AU ACIAN e METANAC nE Cla AN
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/202416.36 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  [PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  [GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION | 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON I A NOPMATNVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V188 SAIUIN OCHIBACIONAL NE ACHERNO CON I AS NOBMAS.
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
CAviTiAnc ne LA AnranzAcIAN MODMIATNANAR A ENTE | A amciAN v vieiAN nE L s
cC 1062323845 MAYERLIN CARABALI CORTES EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA

CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,




CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO 26/03/2024 22.52 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIDN
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN [ APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOS NEMAS V CON T A NATIIRAILEZA ENITOS. L ASIEVES V1A NORMATIVA INSTITHICIONAL ENEI MARCO
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONINS NEMAS Y CON A NATIIDAI EZA ENIOS DROVECTO DEVIDA DE ACIIERDO CONIAS BOI ANOS OIISORONI
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL | APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y | APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOS NEMAS V CONIA NATIIDAILEZA ENIOS. SOCIALES ENEHNCIAN DE | 0S DRINCIDIOS V\/AL ORES
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOS NEMAS V CONIA NATIIDAIEZA ENIOS, HARIINANES DSICOMOTRICES vV DE TOENIA
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE  |APROBADO 26/03/2024 22.53 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 @ CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 1A ORGANIZACIAN CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES NE RAMIRE
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1A ORGANIZACIAN SEGUIN TECNICAS EGTARIECINAS V METAS NELA BOIANOS QUISORONI
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ [277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLANOS QUISOBONI
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DEA ORGANT AN MIVEIES DE DENDIMIENTO _NOBRMAS Y DROCEDIMIENTOS BOILANOS OLISORONI
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES  [277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DEROTACION Y METODOS DE MANEIQ. COMPORTAMIENTO DE 1 QS INVENTARIQ
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES  [277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES  [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/2024 0.38 & CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DEROTACION Y METODOS DE MANEIQ. poLiTICA L NORMASIEGAIESVIGENTE
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES  [277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 14.52 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 21/10/2023 21.30 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QuE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE TENIENDQ EN CLENTAEL MEDIQ E| PROTOCOIQY I ASNORMASDE LA
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QuE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/202311.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE TENIENDO EN CUENTAEL ORGANI JON DEI_EVENTO DE ACIIERDO CON EL
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE  |APROBADO 11/12/2024 22.06 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL OIIE SE DERIVEN DE IMEI0RAMIENTO QRGANIZACIONAI DE ACIIERDO CON LA
ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 9.54 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cc 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cc 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
NC A nunAn Ao smieTDATI NeTosinnc cner niacnACTION
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA  |APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN

AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

RAMIREZ




CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y  |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPANA

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION IMPLEMENTACICN DE LA TECNOLOG(A DISPONIBLE

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277662 - F’ROF’ORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACIIERDO CONIAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION RIA!

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE  |APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON INEORMACIAN ARIICADO A1 AS METODOLOGIAS DE ESPAR

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS OLIE AEECTEN LA RIA!

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON CONIEICANA Y TARIIADA ESPAR

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPAR

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.37 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIINT OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERAC\ONES CONTABLES TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 CLAS\FICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACIIERDO CONEL PUIC DEI SECTON

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE 1 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |[APROBADO 25/09/2024 7.52 @ CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |DE NEGOC\OS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO

cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 ANALIZAR Los HECHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 @ CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

LACED LA EVOACINIAN A baANTENED LN CoNERCACIAN

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aUnITIVA HARITIIAILES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE YV

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ aUnITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS

CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES [APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO




cc 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION  |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 & CC 34612882 - DULIT MARINA ZURIGA LONDONO
Y ALIDITIVA INGIES TECNICO EN ANLINCIOS EQILETOS PAGINASWER,
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva PRENECIAIE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTINIANAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA MENSAIES BREVES ClLAROS Y SENCIIOSENINGIES
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN | APROBADO 02/12/2024 14.48 & 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL 'GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/20249.23 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qral TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
QRAl VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO | APROBADO 02/12/2024 1455 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Qral MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO.
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool SIMPI ES O IE DERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA INEAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEI OS ACIIERDO CON TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION MOSOIIERA
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.08 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 1229 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO V CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO ENFORMAGION 3379 - PLANEAR ACTVIDADES DE MERGADEG QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO ELABORANDO EL
PLAN DE AC DE E UENTA LAS
CcC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
IND\QUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS.
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, | APROBADO 14/10/20238.29a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
DO AC O 18 Ane aNizACIAN NATTETVTS
cC 1065442467 LYNDA JHELEN PONCE GUERRERO TN FORMACION [2676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 360685 - ELABORAR EL PROGRAMA D SALUD OCUPACIONAL [APROBADO 13/11/2024 2159 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN APROBADO 29/09/2023 23.18 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) PROVECTO DF VINA NE ACIERNA CON I A £0I ANOS OLISORON
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNC\ON DELA RESOLUCION DE CARVAJAL
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES ENEL |APROBADO 29/09/2023 23.17 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 29/09/2023 23.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONI1OS DEMA CONIANATURAIEZAEN | O QCIALES EN ELINCION DE 1 0S8 PRINCIPIO:
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATUF?ALEZA EN LOS Los PROCED\M\ENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA \NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) HARILIDANES PSICOMOTRICES ¥ DE TOEN|
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO 21/08/2024 18.21 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO




cc 1112463260 MAUREN FERNANDA NUREZ AGUDELO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE | APROBADO 26/03/2024 22.53 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO | APROBADO 10/09/2023 17.12 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE1AORGANIZACION CONJIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE RAMIRE
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACIAN SEGIIN TECNICAS ESTARIECIDAS Y METAS DE 1A RBOLAROS OILISORONI
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO BOLANOS QUISOBONI
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 2142 a CC 1061690355 - ALEXANDRA CAROLINA
DE1AORGANIZACION AIVEIES DE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, B0l ANQS OLISOR(
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 & e 70447075 MARTIN ANDRES BURBANG DAZA
DE ROTACION ¥ METONOS DE MANEIO COMPORTAMIENTA DE | OS INVENTARIOS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN | APROBADO 12/04/2024 11.01 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA | APROBADO 27/03/20240.38 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ POLTICA N 1ASNORMASIEGAIESVIGENTES
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO 29/11/2023 15.48 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDA EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIO V1 AS NORMAS DE LA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CIIENTA F1 ORCGANIZACION DEL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELAC\ONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTAEL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMAGION | 2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
|AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 & CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SIJS CARACTERISTICAS EN LA SATISFACCION ESPANA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMAGION [ 2000 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v _[277660 - OPERAR LOS RECURS0S TECNICOS ¥ APROBADO 03/10/2024 12.45 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO | APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLAROS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALOF?ES EL
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277663 - VER\FICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE APROBADO 21/11/2024 14.25 a CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION ACIIERDO CONIAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACIAON RIA
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INSTRIUMENTOS DE INVESTIGACION ESPARL
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INEORMACION ADIICADO A1 AS METODOIOGIAS DE ESPARL
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION SOLLCION DE PRORIEMAS OIIE AEECTEN 1A RIA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
ESPAR

NECESINANES DE 1 3 ORGANIZACION

CONIEICANA VTARIIADA




CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA ESPARA
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/04/2024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATQ PARA SI1CONTARIIZACIAON
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |SEGIIN| OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |ACIIERDO CONEI PLIC DEIL SECTOR
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONALES
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777663 - FORMULAR EL PROYEGTO PRODUGTIVO YO PLAN | APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG\A ERAZO
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS  |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY EREVES CON IJN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA HARITIIAIES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA INGIES TECNICO EN ANIINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA MENSAIES RREVES (1 AROS Y SENCILIOS EN INGIES
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL A ~onacACIAN cE DEALIcE cin EoriEnz0 DA
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \OCARIIARIO ENINGIES SORDE TEMAS DE INTERES
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
AL SIMPIES 01 IE DERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA INEAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE 1S ACIIERDO CON TIDOS DE DRODIICTO ¥ DORI ACIAN MOSQUIERA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 14/10/2024 12.26 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.27 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
~omciwsnance viciinoine MCDUANTE | A aOUiCACIAN OE METANAS e CliaciAN
CcC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL  |APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS

MOSQUERA




cc 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 & CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION [5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 200580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE (APROBADO 26/06/2024 20.01 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON | A NOBMATNINAN TECNICA | ECAI VIGENTE V1 a8 SAILIN OCHIDACIONAL NE ACHERNA CON I AS NOBMAS.
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES [APROBADO 26/06/2024 20.00 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1112463260 MAUREN FERNANDA NUNEZ AGUDELO EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE  |[APROBADO 26/03/2024 22.52 2 CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/202419.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN [APROBADO 29/09/2023 23.18 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENLOS LS IEVES Y1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EIL MARCO
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO  [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/20249.26 a ‘CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENLOS PROVECTO DE VINA DE ACHERNO CON I AS BOIANQS QUISORONI
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO 16/12/2024 19.49 a CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [ 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|APROBADO 29/09/2023 2317 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA  [APROBADO 29/09/2023 23.14 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONINSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENLOS SOCIAIES EN ELINCION DE | 08 PRINCIBING ¥ Va1 ORES NE
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON APROBADO 29/09/2023 23.21a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
CoMTEVTAC L npann venrin Tcmon A~ iac ne A mEaoMACIAN VA cowm i s ciAN
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/202418.20 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONINSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZ8 ENLOS HARIINANES PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO EN 18
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL  [APROBADO 21/08/2024 1821 a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRES\ON CORPORAL, DESEMPENO
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT ENFORMAGION |1 PROMOVER LA INTERAGCION TGONEA CONSIGO MISMO, |277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO D [APROBADD 26/03/2024 2253 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR -
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 2 ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 18 ORGANIZACION CON | OS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE MIRE
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ORGANIZACION SEGIIN TECNICAS ESTARI ECIDAS V METAS DE 1A BOIARQS QUISORONI
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 10/03/2024 21.42 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERIO BOLARIOS QUISOBONI
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 10/03/2024 21.42 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 18 ORGANIZACION MIVEI ES NE RENDIMIENTO_NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS. BQLARQS QIISORS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a e 70447575 MARTIN ANDRES BURBANG DAZA
DE BATACIAN ¥ METONNS DE MANEIN COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARINS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
LaconicTicse Vo misse neta AncasizacIAY
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE BATACIAN ¥ METONNS NE MANEIN BowiTica M14S NOPMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION |APROBADO 10/03/2024 14.52 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 21/10/2023 21.30 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL [ TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMPRESARIAES TENIENDA EN CIIENTA EY MEDIO EI BEOTOCAIN Y1 A0S NOBMAS DE 18
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMPRESARIAES TENIENDA EN CIIENTA EY NBCANIZACIAN NEI EVENTO DE 8CHERNO CON EI
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

ADATACOIA L ae MEnine ne A cacAN VL Ae




cc 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/1212024 22.06 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE ME10RAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON | AS

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 17/08/2024 18.35 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.38 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.38 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA |APROBADO 04/06/2024 15.38 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.38 & CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
|AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 25/06/2024 15.44 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y sus CARACTERiSTICAS EN LA SATISFACCION ESPARA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMAGION [ 2900 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS CLIENTES INTERNOS v [277660 - OPERAR LOS RECURS0S TECNICOS ¥ APROBADO 03/10/2024 12.45 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPANA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |APROBADO 13/04/2024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/0412024 7.09 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE | APROBADO 30/05/2024 21.35 a CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO 30/05/2024 21.36 & CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLANOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25 8 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION ACIIERDO CONJAS NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION RIA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION ESPARL

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION INEORMACION APIICADO A1 AS METODOIOGIAS DE ESPARL

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESIDADES DE 1A ORGANIZACION SOILICION DE PRORIEMAS OIIE AEECTEN 1A RIA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. ConiEicans v Taginang ESPAR

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a 'CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECEQINANES DE 14 NRGANIZACIAN. INEORMACIAN PROCESANA ESPAR

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA APROBADO 17/0412024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS _ |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION [APROBADO 27/03/2024 12.33 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE | APROBADO 18/11/2023 1514 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS | APROBADO 18/11/2023 1512 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES INTEGRAIES DEI CONTRATO PARA SIICONTARIIZACION

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 2035 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAILES SEGIUINI OS PRINCIPIOS DE CONTARIINDAD GENERAI MENTE

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAILES EINANCIEROS VY ANEXOS DE COSTOS

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. COMERC\ALES TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN [APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES \/Al ORES

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES ACIIERDO CONEI_DIIC DEIL_SECTOR

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES [ODERACIONES DE 1A ADIICANDO METODOI OGIAS

CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMASVIGENTES VI AS POLITICAS ORGANIZACIONAIES

cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE! 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 & 'CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ

CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

ERAZO




cc 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION  |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDOREZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. 0S, i
CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN (APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO _ [DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ERAZO
CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANAL\ZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES (APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CDN EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSAEILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA (APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS | APROBADO 15/08/2024 1121 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y aunimva HARITIIAIES O IE REOIIEREN |IN INTERCAMBIO SIMPIE Y.
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL | APROBADO 05/06/2024 8.31 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y ALIDITIVA SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y TEMAS TECNICOS,
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES | APROBADO 14/05/2024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
N ALIDITIVA INGIES TECNICO ENANLINCIOS EQILETOS PAGINASWER.
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
v aunmva PRENECIAIE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTINIANAS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 1410512024 22.22 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
N ALIDITIVA MENSAIES BREVES ClLAROSY SENCIIOSENINGIES
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN | APROBADO 02/12/2024 14.48 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL 'GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 923 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EIEMENTAI ES ESCRITNS EN
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 931 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS | APROBADO 06/11/2024 16.08 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y | APROBADO 26/09/20249.32 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAl \VOCARINARIO _ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO)
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS | APROBADO 13/09/2024 16.24 a 'CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ool SIMPI ES Ol IE DERMITAN EXPRESAR DE ENRMA | ENTA IDEA!
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION | 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DEI OS ACIIERDO CON TIPOS DE PRONDIICTO Y PORI ACION MOSOIIERA
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 1229 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO v CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
Comciwancoee v ienaoin MECIANTC |8 ADy IS CIAM NE METARAS N CLIACIAN
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT ENFORMAGION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERGADEG QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 'Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CONIANORMATIVIDAD TECNICA L EGAL VIGENTE VIAS SALIID OCIIPACIONAL DE ACIIERDO CONIAS NORMAS.
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
CcC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/20238.29 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
COLITIeAC Oe 1A AnC AsuzACIAN MADMATOANAD \ICEMTE LA bcIAR VA neIAN DE L
cC 1112485798 LUZ KARIME LUCUMI ARARAT EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS 'Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS




cc 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO  |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |POR EVALUAR
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS JASIEYES Y ANORMATIVAINSTITUCIONAL ENEI MARCO
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 'COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU POR EVALUAR
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS PROYECTO DEVIDA DE ACIIERDO CONIAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA _|POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [POR EVALUAR
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZAENIOS SOCIALES EN ELNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES,
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PRDCED\M\ENTOS ESTABLECIDOS v CON LAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADG |1 PROMOVER LA INTERAGCION TBONEA CONSIGO MISMO, [277630 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS POR EVALUAR
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZAENIOS HARIIDADES PSICOMOTRICES Y DE DENSAMIENTO ENLA
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICAPARAEL __|POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, _ |277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE |POR EVALUAR
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO __|POR EVALUAR
DE1AORGANIZACION [CONIOS ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _|277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION POR EVALUAR
DE1AORGANIZACION SEGUNTECNICAS ESTARIECIDASY METASDE A
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES _ |277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO _|POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN POR EVALUAR
DEI1AORGANIZACION NIVEIES DE RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS,
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN |POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEIQ pOLTICA N1 ASNORMASIEGAIESVIGENTES
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION |POR EVALUAR
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|POR EVALUAR
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR
BEI ACIONES EMPRESARIALES TENIENDN EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR
REIACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN CIIENTA E1 ORCANIZACION DEIL_EVENTO DE ACHIERDO CONEI
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADG [2902 INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROGESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
LA ClmciAN ansanicTD AT ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR
DE ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE DERIVEN DE_|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __|2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAM\ENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE POR EVALUAR
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- POR EVALUAR

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

AnCanizacIAN

HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION




CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y
ORGANIZACION SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO |POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA
ORGANIZACION IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN
ORGANIZACION ESPANOL, APLICANDO ACT\TUDES Y \/ALORES‘ EL

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VER\FICAR LA AF’L\CACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES
ORGANIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |POR EVALUAR
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES
ORGANIZACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON ACLIERDO CON | AS NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS  |POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACIAN APIICADO A1 AS METONOI OGIAS DE

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON SOILICION DE PRORIEMAS O1IE AEECTEN 14

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION POR EVALUAR
NECESINADES DE | 4 ORGANIZACIAON CONIEICANA v TARINIADA

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |POR EVALUAR
NECESINADES DE | A ORGANIZACIAON INEORMACION PROCESADA

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |POR EVALUAR
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATO PARA SI1CONTARIIZACIAON

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN | OS PRINCIPIOS DE CONTARININAD GENERAI MENTE

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTOS

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN |POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE POR EVALUAR
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDD EN CUENTA LA

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | ACIIERNO CONEI PLIC DEIL SECTOR

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE 1 4 EMPRESA APIICANDO METONOI OGIAS

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
NOPMAS VIGENTES V1 45 POIITICAS ORGANIZACIONAIES

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS

ccC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN  |POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA

ccC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO,
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA POR EVALUAR
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS |POR EVALUAR
Y AUDITIVA MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA

LACED L CVDACINIAN A baaNTENED LN ConERCACIAN

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y POR EVALUAR
¥ aunITIVA HARITIIAIES OIIE REOIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBIE YV

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL ~ |POR EVALUAR
¥ aunITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |POR EVALUAR

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE POR EVALUAR
¥ aunITIVA INGIES TECNICO EN ANTINCINS EQLLETOS PAGINAS WER

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y POR EVALUAR
¥ aunITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS

cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [ 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR
¥ aunITIVA MENSAIES RREVES (1 ARNS Y SENCILIOS EN INGIES

CcC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION POR EVALUAR

ORAL

ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS




cc 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO  |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  |277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS ENUN  |POR EVALUAR -
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN _|POR EVALUAR -
Qral TEXTOS ¥ NOCIIMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __|3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY | 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO POR EVALUAR -
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |POR EVALUAR -
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY |277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |POR EVALUAR -
Qral \VOCARIIARIO EN INGI ES SORRE TEMAS DE INTERES
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |POR EVALUAR -
Qral MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO.
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS _|POR EVALUAR -
Qral SIMPI ES (1 IF PERMITAN EXPRESAR DE ENBMA | ENTA INEAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __|3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE POR EVALUAR -
DE PRONIICTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE 1QS ACIIERNO CON TIPS DE PRONICTA Y BORI ACIAN
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __|3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL POR EVALUAR -
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y _|POR EVALUAR -
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS,
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL | POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO POR EVALUAR B
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE | POR EVALUAR -
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS | GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE POR EVALUAR -
CON 1A NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1S SALLD OCIIBACIONAL DE ACIERNO CON | AS NORMAS
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES |POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA
cC 1193234958 GLORY XIMENA DIAZ PALACIOS CANCELADO __ |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |POR EVALUAR -
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE | APROBADO 26/03/2024 22.52 & 'CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO 02/10/2024 19.50 a CC 52271999 - EDNA ROCIO URUENA JIMENEZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 29/09/2023 23.20 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 29/09/2023 23.18 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) LASIEYES YA NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO | APROBADO 06/10/2023 22.05 & 'CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL VANEGAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU APROBADO 05/12/2024 9.26 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I O) BROVECTO DE VINA NE ACIERNA CON I A 801 ANDS OLISORONI
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO 16/12/2024 19.49 & 'CC 1061699778 - LUIS EDUARDO MUNOZ
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE CARVAJAL
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|APROBADO 20/09/2023 23.17 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 20/09/2023 23.14 & 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y [APROBADO 06/10/2023 22.05 a CC 79524352 - JUAN ARMANDO GARANTIVA
CONIOSNEMASY CON I A NATIIRALEZA EN I ) OCIALES EN ELINCION DF | 0S PRINCIRIOS ¥ VA QRE:
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON | APROBADO 29/09/2023 23.21a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS APROBADO 21/08/2024 18.20 & 'CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CONI1OS DEMA CONIANATURALE: ENIO HARIIDADES PSICOMOTRICE: DE ITQEN
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL __ |APROBADO 21/08/2024 18.21a CC 4617928 - EDWIN ANDRES CABRERA VARONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE |APROBADO 26/03/2024 22.53 & CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR EVALUAR B

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS




cc 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES ~ |277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO APROBADO 19/09/2023 17.12 2 CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
DE 1 4 ORGANIZACION CON | 0S ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INNICANORES NE RAMIRE
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION APROBADO 2710312024757 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION SEGIIN TECNICAS ESTARI ECINAS Y METASDE 14 BOIASIOS QILISORONI
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO | APROBADO 2710312024757 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE LA ORGANIZACION. DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO BOLAROS QUISOBONI
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN APROBADO 2710312024757 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
DE 1 4 ORGANIZACION NIVEI ES NE RENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS BOIASIOS QIISORONI
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL APROBADO 31/05/2024 22.59 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANE IO COMPORTAMIENTO DE 1 OS INVENTARIOS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN' |APROBADO 12/04/2024 11.01 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA |[APROBADO 27/03/20240.38 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACIAN ¥ METONOS DE MANEID BOITICA M 10SNORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES | 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION | APROBADO 10/03/2024 1452 a 'CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
DE ROTACION Y METODOS DE MANEJO. DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO
EN CUENTA LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, _|APROBADO 21/10/2023 21.30 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 29/11/2023 15.48 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES EMPRESARIAES TENIEND EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE 14
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 15/12/2023 11.08 @ CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIA ES TENIENDA EN CIIENTA EY NPCANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERDO CON EI
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL APROBADO 28/06/2024 20.52 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APROBADO 23/11/2024 20.05 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | APROBADO 11/12/2024 22.06 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAIL OIIE SE DERIVEN DE_|MEI0RAMIENTO ORGANIZACIONAI DE ACLIERNO CONLAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 23/10/2024 954 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE | TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 17/08/2024 18.35 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE  |UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO APROBADO 04/06/2024 15.24 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS RAMIREZ
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 377645 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA | APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [PROPICIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES, LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE LAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277640 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL APROBADO 04/06/2024 15.25 a CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION |DIAGNOSTICO Y DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE APROBADO 04/06/2024 15.25 a ‘CC 34512659 - MARIA DEL SOCORRO LLANTEN
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION [MEJORAMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y RAMIREZ
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE- APROBADO 20/10/2024 1.06 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION ESPARA
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2900 - FAILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y APROBADO 03/10/2024 12.45 a ‘CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA TECNOLOGICOS DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y ESPARA
ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO [APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE,
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2009 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y APROBADO 13/04/2024 7.09 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
3 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE |APROBADO 30/05/2024 21.35 a 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION. DE MEDIOS TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y | 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO 30/05/2024 21.36 & 'CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EN INGLES Y EN ESPAROL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES BOLARIOS QUISOBONI
ORGANIZACION, DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2010 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONLAS 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE | APROBADO 21/11/2024 14.25a 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION ACIERNO CON | AS NECESINANES DE | 8 ORGANIZACION
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS | APROBADO 15/05/2024 16.35 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INSTRIIMENTOS DE INVESTIGACIAN ESPAR
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE | APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACIAN INEQRMACION ARIICANA 8188 METANO NGIAS DE ESPAR
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA APROBADO 21/11/2024 14.26 & 'CC 1007288296 - DANA VALENTINA CHAMBUETA
NECESINANES NE 14 NREANIZACION SOILICION DE BRORI EMAS O1LIE AEECTEN 1 8
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION APROBADO 15/05/2024 16.36 CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION coniEicana v TaRinana ESPAR
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA |APROBADO 15/05/2024 16.37 a CC 1061700655 - ANA MARIA FERNANDEZ
NECESINANES NE 14 NREANIZACION INEQRMACION BROCESANS ESPARL
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS  |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA [APROBADO 171042024 9.38 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE
ACLIEDOA ~OM LA METARA AR LT AN v
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION | 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS | 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION |[APROBADO 27/03/2024 1233 a CC 34770187 - YESENIA GUAZA APONZA
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS
Do iminac v A ETACA AR coThor Ering




CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE  |APROBADO 18/11/2023 15.14 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LA CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS,
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS APROBADO 18/11/2023 15.12 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES  LINTEGRAI ES DEI CONTRATQ PARA SI1CONTARIIZACIAON
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES APROBADO 14/08/2023 20.35 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONAIES | SEGIIN| OS PRINCIPIOS DE CONTARIINAD GENERAI MENTE
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS APROBADO 07/12/2023 11.07 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES  |EINANCIEROS ¥ ANEXOS DE COSTAS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS APROBADO 28/11/2023 23.44 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN | APROBADO 17/10/2023 19.57 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. ~ |EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  [277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE APROBADO 07/12/2023 11.08 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  |LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS|APROBADO 16/09/2023 17.06 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V| AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES VAl ORES.
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE APROBADO 18/11/2023 15.10 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NORMAS VIGENTES V1 A4S POLITICAS ORGANIZACIONAIES  |ACIIERDO CONEL PLIC DEI SECTOR
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE APROBADO 28/11/2023 23.43 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 AS POIITICAS ORGANIZACIONAIES  |OPERACIONES DE | A EMPRESA APLICANDO METONOI QGIAS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS  |277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES APROBADO 16/09/2023 17.04 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
NOPMAS VIGENTES V1 A4S POIITICAS ORGANIZACIONALES,
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO  |ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS | TENIENDO EN CUENTA LA PONDERACION, CRITERIOS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION 2913 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y APROBADO 02/12/2024 20.22 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 777663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUGTIVO YO PLAN | APROBADO 25/09/2024 7.52 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOG\A ERAZO
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE 277684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUACIONES APROBADO 25/09/2024 7.51 a CC 76318976 - ANDRES RODRIGO ORDONEZ
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO |ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, ERAZO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS [APLICANDO METODOLOGIAS ESTADISTICAS, MATEMATICAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |2013 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA APROBADO 20/06/2024 12.03 a CC 79447075 - MARTIN ANDRES BURBANO DAZA
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO | SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS |CUENTA, LOS ESTADOS DE BALANCE GENERAL, USOS Y
FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION. FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y EFECTIVO, DE
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277666 - REALIZAR \NTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS ~ |APROBADO 15/08/2024 11.21 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
Y AUDITIVA MUV EREVES CON UN VOCAEULARIO SUFICIENTE PARA
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277667 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y APROBADO 13/06/2024 9.56 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA HARITIIAIES OIIE REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPIE Y
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL  |APROBADO 05/06/2024 8.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA SORPE TEMAS DE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES |APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE APROBADO 27/03/2024 11.37 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA INGIES TECNICO EN ANIINCIOS EQLLETOS PAGINAS WER
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y APROBADO 08/03/2024 15.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA PRENECIRIE EN ESCRITOS SENCITOS Y COTINIANOS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA [277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y APROBADO 14/05/2024 22.22 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
¥ AUDITIVA MENSAIES RREVES C1 AROS Y SENCILIOS EN INGIES
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN APROBADO 02/12/2024 14.48 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO
AL A ~onacACIAN cE DEALIcE cin EoriEnZ0 DA
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN | APROBADO 26/09/2024 9.23 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal TEXTOS ¥ DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO APROBADO 26/09/2024 9.31 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS |APROBADO 06/11/2024 16.08 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
ORAL COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO
CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO 26/09/2024 9.32 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal \OCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO |APROBADO 02/12/2024 14.55 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
opal MAS ESPECIEICO EN INGIES GENERAL Y TECNICO
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  [277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS APROBADO 13/09/2024 16.24 a CC 34612882 - DULIT MARINA ZUNIGA LONDONO
=Y SIMPIES 01 IF DERMITAN EXPRESAR NE EQRMA | ENTA INEAS
CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO |277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE APROBADO 26/06/2024 20.56 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRONIICTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE1OS. ACIIERDO CON TIPOS DE PRODIICTO ¥ DORI ACIAN MOSOIIERA.
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  [277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL APROBADO 03/12/2024 23.05 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL MOSQUERA
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO  |277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y | APROBADO 14/10/2024 12.29 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MOSQUERA
~omciwsnance viciinoine MCDUANTE |8 nOUICACIAN OE METANAS e CliaciAN
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL  |APROBADO 03/12/2024 22.47 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. CUENTA EL CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL
PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO APROBADO 01/12/2024 16.36 @ CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ

RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION
Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES,
REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO

MOSQUERA




CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL APROBADO 01/12/2024 16.35 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. SERVICIOS Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS

CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE |APROBADO 03/12/2024 22.48 a CC 76310398 - EDUARDO MANUEL LOPEZ
RESPONDAN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS  |GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO MOSQUERA
CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. TENIENDO EN CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE APROBADO 26/06/2024 20.01 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON A NORMATNVIDAD TECNICA | EGAL VIGENTE VI AS SAILID OCLIPACIONAL DE ACIIERDO CONLAS NORMAS.

CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO  [280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES | APROBADO 26/06/2024 20.00 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS DE SALUD OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. TRAVES DE LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PROGRAMA

CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, |APROBADO 14/10/2023 8.28 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA
CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS SALUD Y MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA

CcC 1193567422 DARWIN ESTIVEN BONILLA MINA EN FORMACION |5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO | 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL |APROBADO 13/11/2024 21.59 a CC 29899414 - LUZ MARINA SANTA CARDONA

CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Y SUS SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL,
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cC 1002946534 |ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1002946534 |ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI A NORMATIVAINSTITICIONAL ENEI MARCO

cC 1002946534 |ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cC 1002946534 |ROSA ICELA ANGOLA APONZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1002948842 |LEIDY PATRICIA DAGUA PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1002948842 |LEIDY PATRICIA DAGUA PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI ANORMATIVAINSTITICIONAL ENEI MARCO

cC 1002948842 |LEIDY PATRICIA DAGUA PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cC 1002948842 |LEIDY PATRICIA DAGUA PALACIOS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1007563478 | JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1007563478 | JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI ANORMATIVAINSTITICIONAL ENEI MARCO

cC 1007563478 | JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

cC 1007563478 | JHOHAN DAVID MINA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1007778254 |LAURA GARCIA MONTARNO TRASLADADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1007778254 |LAURA GARCIA MONTARNO TRASLADADO _ |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI A NORMATIVAINSTITICIONAL ENEI MARCO

cC 1007778254 |LAURA GARCIA MONTARNO TRASLADADO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ConTEvTAC spaoa vencia ADDEMNIZAIE V18 METARA ACi) nE ConsaciAN DE

cC 1007778254 |LAURA GARCIA MONTARNO TRASLADADO __ |1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1061428068 | ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1061428068 | ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI A NORMATIAINSTITICIONAL ENEI MARCO

cC 1061428068 | ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ConTEvTAC L spaoa vencia ADDEMNIZAIE V18 METARA ACi) nE ConyaciAN DE

cC 1061428068 | ESTEFANIA ANDREA ARBOLEDA VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1061434296 | DEISY LORENA SECUE CORPUS| EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

cC 1061434296 | DEISY LORENA SECUE CORPUS, EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSDEMASY CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI A NORMATIVAINSTITICIONAL ENEI MARCO

CcC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cowTovtac spana vensia ADDEMNIZAIE V1A METARA Acis nE CanssscAn De

CcC 1061434296 DEISY LORENA SECUE CORPUS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1061438730 ALBA NURY CUETIA BAICUE CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cowTovTac spana vensia DE DDACDAMA CADAACIAN ~oNDACE Ea LA DOt iTin

CcC 1061438730 ALBA NURY CUETIA BAICUE CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN POR EVALUAR -
CONIOSDEMAS Y CONIANATIIRAIEZA ENIOS JASIEVES VI ANORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO.

CcC 1061438730 ALBA NURY CUETIA BAICUE CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
conTevTac spana vensia ADDEMNIZAIE V1A METARA Acis nE CanssscAn De

cC 1061438730 | ALBA NURY CUETIA BAICUE CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA _|POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE

cC 1061498672 |LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
conTovTacseana vensia DE DDACDAMA CADAMACIAN ~onDACE EaiA Do iTic




CcC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENTQS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCQ
CcC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1061498672 LUISA YANED PILCUE QUIGUANAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
T 1061499372 EYLYN ESTEYLY LABIO GEMBUEL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
T 1061499372 EYLYN ESTEYLY LABIO GEMBUEL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [POR EVALUAR -
\OLLINTARIO CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENIQS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN El MARCQ
T 1061499372 EYLYN ESTEYLY LABIO GEMBUEL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
T 1061499372 EYLYN ESTEYLY LABIO GEMBUEL RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA POR EVALUAR -
VOLUNTARIO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CON LA NATIIRAIEZA ENIQS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCQ
CcC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |[APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1061686559 LIZETH HURTADO MENESES EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CONTA NATIIRAIEZA ENIOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL  |[APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
CcC 1062275605 DAYANA KATERIN VELASCO VARGAS CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
T 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
T 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CONIA NATIIRAIEZA ENIOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
T 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |[APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
T 1062282397 JOSEPTH DANIEL CUARAN VARGAS EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  [APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CONTA NATIIRAIEZA ENTOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |[APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
~OMTEVTAC I noODAL voncia ADDENNIZAIE V1A METARALACTA NE CaDMACIAN e
CcC 1062284692 LAURA MARCELA MOLINA ANGULO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
CcC 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CcC 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CONIA NATIIRAIEZA ENTOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
CcC 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |[APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
~OMTEVTAC I noODAL vencia ADDENNIZAIE V1A METARALACTA NE CanMACIAN e
CcC 1062286042 DANIELA YATACUE PERDOMO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
T 1062286786 DANIELA CEBALLOS TROCHEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
T 1062286786 DANIELA CEBALLOS TROCHEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |[POR EVALUAR -
CONIOSNEMAS Y CONTA NATIIRAIEZA ENTOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO
T 1062286786 DANIELA CEBALLOS TROCHEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
~OMTEVTAC I noODAL vencia ADDENNIZAIE V1A METARALACTA NE CanMACIAN e
T 1062286786 DANIELA CEBALLOS TROCHEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA POR EVALUAR -
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
~OonTEVTAC I noanA vencia DCl DDACDANMA CaDMACIAN ~aNDACE Caia Do iTics
cC 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ~ |277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS Y CONTA NATIIRAIEZA ENTOS. LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MARCO
cC 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 09/03/2024 22.50 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
~OonTEVTAC I noanA vencia ARDEMAIZAIE VI A METADALAC A NE CanMac AN e
cC 1062286954 NICOL VALERIA CANDAMIL PLAZA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA APROBADO 09/03/2024 22.50 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
T 1062286970  [JHONATAN DAVID PENA CARABALI EN FORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
~OoMTEVTAC I noanAL vencia DCl DDACDANMA CaDMACIAN ~aNDACE Caia Do iTics
T 1062286970 JHONATAN DAVID PENA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN  |APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONIOSNEMAS VY CONTA NATIIRAIEZA ENTOS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI MARCO
T 1062286970 JHONATAN DAVID PENA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |[APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE

ARDENRIZATE VI A METARALACTA NE CanACIAN e




ul 1062286970 | JHONATAN DAVID PENA CARABALI EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,  |277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
TI 1062292299 | YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TI 1062292299 | YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZAEN1 QS LASIEVES Y| A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO.
TI 1062292299 | YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
TI 1062292299 | YEIMER ALEXIS CUPAQUI CONDA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1062298201 | JACLYM STEPHANIE ERAZO JULICUE RETIRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1062298201 |JACLYM STEPHANIE ERAZO JULICUE RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | POR EVALUAR -
vOoLNTaRI  |CON IS DEMAS Y CON LA NATIIRAIEZAEN LS LASIEVES V1 A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO.
cC 1062298201 |JACLYM STEPHANIE ERAZO JULICUE RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_|POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1062298201 |JACLYM STEPHANIE ERAZO JULICUE RETIRO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
TI 1065442984 |HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMAGION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
TI 1065442984 |HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN L OS LASIEVES VI A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO.
TI 1065442984 |HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
TI 1065442984 |HEILIN GABRIELA GUAZA VELEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWIO, [277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1085282000 | PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1085282000 | PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAI EZA EN L OS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO)
cC 1085282000 | PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1085282000 | PAOLA ANDREA MORALES ROSERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1101200294 |MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1101200294  |MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, |277631 : ASUMIR LOS DEBERES ¥ DEREGHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZAEN 1 OS LASIEVES V1A NORMATIVA INSTITIICIONAL EN EI MARCO.
cC 1101200294 |MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL |APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cC 1101200294 |MARLY JULIETH MURILLO OLARTE EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS (OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1107835850 | LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, [277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1107835850 | LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN L OS LASIEVES VI A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO)
cC 1107835850 | LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ConTEvTAC L spaoa vencia ADDENNIZAIE V18 METARA ACi) nE ConyaciAN DE
cC 1107835850 | LUIS FELIPE LISCANO GUERRERO EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1112041970 |JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1112041970 |JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA EN L OS LASIEVES VI A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO
cC 1112041970 |JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL_| APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
ConTEvTAC L spaoa vencia ADDEMNIZAIE V18 METARA ACi) nE ConsaciAN DE
cC 1112041970 |JEFFERSON STIVEN CAICEDO RODRIGUEZ EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
cC 1133299011 | DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE APROBADO 09/03/2024 22.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
cC 1133299011 | DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN | APROBADO 09/03/2024 22.49 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON IS NEMAS Y CON I A NATIIRAIEZA ENLOS LS IEVES VI A NORMATIVA INSTITIICIONAL ENEI MARCO
cC 1133299011 | DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL|APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
cowTovTacspana vensia ADDEMNIZAIE V1A METARA Acis nE CanssacAn De
cC 1133299011 | DILAN FERNANDO APONZA ANGOLA EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, | 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA | APROBADO 09/03/2024 22.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

(OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
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GESTION EMPRESARIAL
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15/04/2024
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PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio |Funcionario que registro el juicio evaluativo

D D 5

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
(OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENNA ENCLENTA EL MENIN EI DBATACALA V1 AS NABMAS DE 1A

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEIACIONES ES _TENIENDO EN CHIENTA EL ORCANIZACIAN DEIL_EVENTO NE ACHIERNO CON EL

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE POR EVALUAR -
NE MEINDAMIENTA NBEANIZACINNAL (I IE SE NEBIVEN DE 14 |MEINBAMIENTA ARG ANIZACIONAL NE ACLIEBNA CON 1 AS

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

CcC 1002946175 YESSICA FERNANDA GUAZA MINA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 24/11/2024 20.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
'OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENNA ENCLENTA EL MENIN EI DBATACALA V1 AS NABMAS DE 1A

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEIACIONES ES _TENIENDO EN CHIENTA EL ORCANIZACIAN DEIL_EVENTO NE ACHIERNO CON EL

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAVAS, Y

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE | A|ME I0RAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACIHIERDO CONA

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

CcC 1006099437 DIANA LIZETH ZAMBRANO BOLANOS EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
'OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION  |2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACION TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIQ El PROTOCAIO Y I ASNORMASDE LA

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION  |2901 - ORGAN\ZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONE! TENIENDO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACHERNO CON EI

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LAADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAVAS, Y

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE POR EVALUAR
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE | A|ME I0RAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACIHIERNO CON1A

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

CcC 1007094218 FAISURY LOBOA GARCIA EN FORMACION  |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS  |277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |APROBADO 24/11/2024 20.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

CcC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
(OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONE! E£S TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMASDE LA

CcC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONE: ES TENIENDO EN CUIENTAE] ORGANI JON DELEVENTO DE ACIIERNDO CONEI

CcC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL




cc 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE 1 A|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERDO CON 1 AS
cC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1007150293 LEIDI JHOANNA BALANTA GOMEZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
VOLUINTARIO  |REI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDO EN CIIENTA EL MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMAS DE LA
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
VOLUINTARIO  |REI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDO EN CIIENTA EL ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | POR EVALUAR -
VO INTARI | NE MEINRAMIENTO NRGANIZACIONA OLIE SE NERIVEN DE | a|ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1007432543 | ANDREA JACKELINE AREVALO GOMEZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON 1 AS
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1007449886 MONICA GICEL RIVERA ORTIZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERDO CON EI
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwanieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
Tl 1012917889 LUZ MARIANA ESQUIVEL OROZCO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENDN EN CLENTA EI MEDIO EI DRATOCAIA VI AS NOBMAS DE 1A
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENDN EN CLENTA EI OBCANIZACION NEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EL
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
ApacT cncia) ne s capnecs DOATACA A LAC MENING R nna U~ arAM VLA Do Ticae
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
ConcIAN atwanieTRATI ACTWANARES AIIE CE NEDIEN e LA Fnc1IAN
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTA NBEANIZACINNAL (I 1E SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTA ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
CLmciAN arwanueTRATI LAUDAR ADLISAMRA L AC EeTAMRADES NE caLInAC Y
cC 1022334769 |JIMENA ESCORCIA CAVICHE EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 20.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN




cc 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCAIO Y1 AS NORMAS DE LA

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE 1 A|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON 1 AS

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1038541252 |JULIAN FELIPE ALZATE RIVERA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1059045821 NATALI ALEXANDRA MEDINA VIVEROS EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwaieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL (I IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1059841105 ZAYRA MAGALY GARCES PASCUE EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERDO CON EI

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwanieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL (I IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ConcIAN atwanieTRATI LAADAD ADLISAMDA L AC EeTAMRADES NE ~aLInAC Y

cC 1059905665 DIEGO FERNANDO DELGADO CHACON EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 10/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENDN EN CLENTA EI MEDIO EI DRATOCAIA VI AS NOBMAS DE 1A

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNN EN C1IENTA EI OBCANIZACION NEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EL

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

DDATACOIA L ae MEnIne e Al CacIAN VL e D iTicae




cc 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE 1 A|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERDO CON 1 AS

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1061429985 ZAYRA YINETH VALENCIA MEJIA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMAS DE LA

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1062278492 ESTEVAN URAN RINCON EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON 1 AS

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1062283619 |ALINA MOSQUERA RENTERIA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERDO CON EI

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwanieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1062285259 NIKOL DAYANA PENA PLAZA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENDN EN CLENTA EI MEDIO EI DRATOCAIA VI AS NOBMAS DE 1A

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENDN EN CLENTA EI OBCANIZACION NEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EL

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
ApacT cncia) ne s capnecs DOATACA A LAC MENING R nna U~ arAM VLA Do Ticae

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
ConcIAN atwanieTRATI ACTWANARES AIIE CE NEDIEN e LA Fnc1IAN

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTA NBEANIZACINNAL (I 1E SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTA ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
CLmciAN arwanueTRATI LAUDAR ADLISAMRA L AC EeTAMRADES NE caLInAC Y

cC 1062285928 FELIPE DORRONSORO CASTRO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 20.38 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN




cc 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCAIO Y1 AS NORMAS DE LA

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE 1 A|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON 1 AS

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1062287888 LUIS ADRIAN RIASCOS FORI EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

TI 1062289135 HILARY DAHIAN ABONIA MINA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

TI 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

TI 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

TI 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI

TI 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

Tl 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwaieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN

Tl 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL (I IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

Tl 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

Tl 1062289194 ESTEFANY YULIANA GUERRERO DOMINGUEZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERDO CON EI

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwanieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL (I IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ConcIAN atwanieTRATI LAADAD ADLISAMDA L AC EeTAMRADES NE ~aLInAC Y

cC 1062300354 LEIDY VIVIANA LIZCANO CASTRILLON CANCELADO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1085254469 | TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1085254469 | TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 10/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BELACIONES £S TENIENDN EN CLENTA EI MEDIO EI DRATOCAIA VI AS NOBMAS DE 1A

cC 1085254469 | TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNN EN C1IENTA EI OBCANIZACION NEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EL

cC 1085254469 TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

DDATACOIA L ae MEnIne e Al CacIAN VL e D iTicae




cc 1085254469 TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
cC 1085254469 TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE 1 A|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERDO CON 1 AS
cC 1085254469 TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1085254469 TANIA MILDRED DIAZ LEZCANO EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIQ El PROTOCAIO Y1 ASNORMAS DE LA
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTA DE ACHERDO CON EI
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
TI 1107850525 KELY FERNANDA VALENCIA ZAPATA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
Vo nTaRIn  |RE ACIONES EMPRESARIAES TENIENNO EN CHIENTA EL MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Vo nTaRIn  |RE ACIONES EMPRESARIAES TENIENNO EN CHIENTA EL ORCGANIZACION DEI EVENTA DE AC1IERNO CON EI
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | POR EVALUAR -
VO INTARIO | NE MEINRAMIENTO NRGANIZACIONAI OLIE SE DERIVEN DE | a|ME1NRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACHERNO CONIAS
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
TI 1110044181 |JUAN SEBASTIAN VALENCIA GALVIZ RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NOBMAS DE LS
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTA DE 8C1IERDO CON EI
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwanieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS |277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
cC 1112042535 MISHELL TATIANA MINA FORY EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
vorntapin e acinnes £S TENIENDN EN CLENTA EI MEDIO EI DRATOCAIA VI AS NOBMAS DE 1A
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
vorntapin e acinnes £S TENIENDN EN CLENTA EI OBCANIZACION NEI EVENTA DE 8C1IERNA CON EL
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
VOLUNTARIO  |RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
ApacT cncia) ne s capnecs DOATACA A LAC MENING R nna U~ arAM VLA Do Ticae
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
ConcIAN atwanieTRATI ACTWANARES AIIE CE NEDIEN e LA Fnc1IAN
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE | POR EVALUAR -
o NTARIN | NE MEINBAMIENTO NBGANIZACIONA OLIE SE NERIVEN DE | A|ME1NRAMIENTA NBEANIZACIONAL NE AC1ERNN CON L AS
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
CLmciAN arwanueTRATI LAUDAR ADLISAMRA L AC EeTAMRADES NE caLInAC Y
cC 1113363571 |JEAN PIERRE BARAHONA ANGULO RETIRO 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA |POR EVALUAR -
VOLUNTARIO | DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO

FUNCION ADMINISTRATIVA

DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN




cc 1130144364 |ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1130144364 |ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI PROTOCAIO Y1 AS NORMAS DE LA

cC 1130144364 |ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONES EMPRESARIAILES TENIENDO EN CIENTA EL ORGANIZACION DEL_EVENTO DE ACIIERDO CONEI

cC 1130144364 | ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1130144364 | ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1130144364 | ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL QI IE SE DERIVEN DE 1 A|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNO CON 1 AS

cC 1130144364 |ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1130144364 | ANGELES NATALIA SANTACRUZ GARCIA EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN CIIENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONES EMPRESARIAILES TENIENDO EN CIIENTA EL ORCGANIZACION DEIL_EVENTO DE ACIHIERDO CONEI

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE __|POR EVALUAR -
DE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL O IE SE DERIVEN DE 1 4|MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

cC 1192766606 |JULIANA YAJAIRA PUENTES MARTINEZ EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
FUNCION ADMINISTRATIVA DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, | APROBADO 18/08/2024 10.02 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 19/09/2024 15.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIA ES TENIENNO EN C1IENTA EI MEDIO EI BROTOCOIN V1 AS NORMAS DE LA

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 20/06/2024 12.49 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
REIACIONES EMPRESARIAILES TENIENDO EN CIIENTA EL ORCGANIZACION DEIL_EVENTO DE ACIHIERDO CONEI

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION |2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA|ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y
CLMCIAN arwaieTRA T ACTWANACES AIIE CE nERNEN NE LA CLncIAN

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE _|POR EVALUAR -
NE MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL (I IE SE DERIVEN DE 1 8|MEINRAMIENTO ORGANIZACIONAL DE ACLIERNA CON 1 AS

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, APROBADO 18/12/2024 17.44 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA| TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA

PPT 1263465 NORGELIS ADIMAR ARAUJO AMU EN FORMACION | 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS | 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA | APROBADO 24/11/2024 2038 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
DE LAS PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN
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CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

15/04/2024

14/07/2025

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio | Funcionario que registro el juicio evaluativo
o} D 6
CcC 1003374744 JAHIDER ANDRES ALFONSO MESSA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1003374744 JAHIDER ANDRES ALFONSO MESSA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
oremativa LISIIARIN NE ACIIERNA CON | A DOLITICA INSTITHCIONAL
CcC 1003374744 JAHIDER ANDRES ALFONSO MESSA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
oremativa CLIENTE SEGIIN NECESINANES NE 1OS ISHIARINS v
CcC 1003374744 JAHIDER ANDRES ALFONSO MESSA RETIRO VOLUNTARIO |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
oremativa MODMATIVA EN LA ATENCIAN AL C1IENTE NE ACHEBDA CON
CcC 1006527508 KAREN LIZETH CASTRO NOGALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1006527508 KAREN LIZETH CASTRO NOGALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
oremativa LISIIARIN NE ACIIERNA CON | A DOLITICA INSTITLCIONAL
CcC 1006527508 KAREN LIZETH CASTRO NOGALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
oremativa CLIENTE SEGIIN NECESINANES NE 1S 1ISHIABINS v
CcC 1006527508 KAREN LIZETH CASTRO NOGALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
oremativa MODMATIVA EN LA ATENCIAN AL C1IENTE NE ACHEBDA CON
CcC 1007147668 DIANA PAOLA CAMPINO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO 11/12/2024 22.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1007147668 DIANA PAOLA CAMPINO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oremativa LISIIARIN NE ACIIERNA CON | A DOLITICA INSTITHCIONAL
CcC 1007147668 DIANA PAOLA CAMPINO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oremativa CLIENTE SEGIIN NECESINANES NE 1S ISHIABINS v
CcC 1007147668 DIANA PAOLA CAMPINO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oremativa MODMATIVA EN LA ATENCIAN AL C1IENTE NE ACHEBNA CON
CcC 1007148936 PAULA JACKELINE HERNANDEZ LADINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO 11/12/2024 22.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1007148936 PAULA JACKELINE HERNANDEZ LADINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LISUARIO DF ACHERNO CON A POIITICA INSTITIICIONAL
CcC 1007148936 PAULA JACKELINE HERNANDEZ LADINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
- CLIENTE SEGIIN NECESIDANES DE | 0S 1ISIIARIO)
CcC 1007148936 PAULA JACKELINE HERNANDEZ LADINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normat NORMATIVA EN 1A ATENCION Al CIIENTE DE ACHERNO CON
I 1032098213 VALENTINA CANO BERMUDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO 11/12/2024 22.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
I 1032098213 VALENTINA CANO BERMUDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
- LISUARIO DF ACHERNO CON A POITICA INSTITIICIONAL
I 1032098213 VALENTINA CANO BERMUDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
- CLIENTE SEGIIN NECESIDANES DE | OS 1ISIIARIO:
I 1032098213 VALENTINA CANO BERMUDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 15.43 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBMATIVA EN | A ATENCION Al CIIENTE DE ACHIERNO CON
CcC 1059236393 EVELIN SKARLIN ROJAS PAJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO 11/12/2024 22.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1059236393 EVELIN SKARLIN ROJAS PAJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
P LISUARIO DF ACHIERNO CON A POITICA INSTITIICIONAL
CcC 1059236393 EVELIN SKARLIN ROJAS PAJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i CLIENTE SEGIIN NECESIDANES DE | OS 1ISIIARIO:
CcC 1059236393 EVELIN SKARLIN ROJAS PAJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
- NOBMATIVA EN | A ATENCION Al CIIENTE DE ACHIERNO CON
CcC 1059980001 ROBINSON PALOMINO NUNEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO 11/12/2024 22.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1059980001 ROBINSON PALOMINO NUNEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LISUARIQ DF ACHIERNO CON LA POIITICA INSTITIICIONAL
CcC 1059980001 ROBINSON PALOMINO NUNEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
P CIIENTE SEGIIN NECESINADES NE 1 OS11SI AR
CcC 1059980001 ROBINSON PALOMINO NUNEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normati NORMATIVAENI A ATENCION Al CIIENTE DE ACIIERDO CON.
CcC 1061429621 JORDAN DAVID GONZALIA APONZA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
CcC 1061429621 JORDAN DAVID GONZALIA APONZA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
normati LISUARIO DE ACIIERDO CON A POIITICA INSTITUICIONAL
CcC 1061429621 JORDAN DAVID GONZALIA APONZA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
- CIIENTE SEGIIN NECESINADES NE 1 OS11SI 1ARIO!
CcC 1061429621 JORDAN DAVID GONZALIA APONZA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
i NORMATIVAENI A ATENCION Al CIIENTE DE ACIIERDO CON.
I 1061432125 NELSON JOSE AGUILAR LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APROBADO 11/12/2024 22.21 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
I 1061432125 NELSON JOSE AGUILAR LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normati LISUARIO DE ACIIERDO CON A POIITICA INSTITUICIONAL
I 1061432125 NELSON JOSE AGUILAR LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
- CIIENTE SEGIIN NECESINADES DF 1S 11SI 1ARIO




ul 1061432125 NELSON JOSE AGUILAR LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
mati NOPRMATIVA EN | A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIERDO CON
Tl 1061499697 YEIMAR ALDAIR RAMOS MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
Tl 1061499697 YEIMAR ALDAIR RAMOS MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
pormati LISIIARIO NF ACIIERNO CON LA POITICA INSTITUCIONAL
Tl 1061499697 YEIMAR ALDAIR RAMOS MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
mati CLIENTE SEGIIN NECESIDADES DE 10S1ISIARING Y.
Tl 1061499697 YEIMAR ALDAIR RAMOS MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
mati NOPRMATIVA EN | A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIERDO CON
cC 1061529419 GUIDO LOSADA VILLANI RETIRO VOLUNTARIO [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS  |POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1061529419 GUIDO LOSADA VILLANI RETIRO VOLUNTARIO [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
mati LISIIARIO DF ACIIERNO CON LA POITICA INSTITUCIONAL
cC 1061529419 GUIDO LOSADA VILLANI RETIRO VOLUNTARIO [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
pormati CLIENTE SEGIIN NECESIDADES DE 10S1ISIARING Y.
cC 1061529419 GUIDO LOSADA VILLANI RETIRO VOLUNTARIO [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
pormati NOPRMATIVA EN I A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIERDO CON
Tl 1061735699 MIKELL ADRIAN LABIO CONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
Tl 1061735699 MIKELL ADRIAN LABIO CONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
mati LISIIARIO DF ACIIERNO CON LA POITICA INSTITUCIONAL
Tl 1061735699 MIKELL ADRIAN LABIO CONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
Dormati CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
Tl 1061735699 MIKELL ADRIAN LABIO CONDA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
i NOBRMATIVA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1062277765 MIGUEL ANGEL LARRAHONDO ADARVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1062277765 MIGUEL ANGEL LARRAHONDO ADARVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormati LISI1ARIO NF ACIHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
cC 1062277765 MIGUEL ANGEL LARRAHONDO ADARVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE 1 OSISIIARIOS Y.
cC 1062277765 MIGUEL ANGEL LARRAHONDO ADARVE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormati NOBRMATIVA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1062278752 HEIDY ANDREA ZAPATA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1062278752 HEIDY ANDREA ZAPATA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LISIIARIO NF ACIHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
cC 1062278752 HEIDY ANDREA ZAPATA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
o i CIIENTE SEGIIN NECESIDADES DE1OS1ISIIARIOS Y.
cC 1062278752 HEIDY ANDREA ZAPATA ZAPATA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormati NOBRMATIVA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1062285518 JUAN PABLO LOZADA TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1062285518 JUAN PABLO LOZADA TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LISI1ARI0 NF ACIHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
cC 1062285518 JUAN PABLO LOZADA TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Dormati CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
cC 1062285518 JUAN PABLO LOZADA TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBMATIA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1062287344 NICOLLE PAMELA MORENO CONDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1062287344 NICOLLE PAMELA MORENO CONDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LIS11ARI0 NE ACHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
cC 1062287344 NICOLLE PAMELA MORENO CONDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
iy CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
cC 1062287344 NICOLLE PAMELA MORENO CONDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBMATIA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
Tl 1064430114 JAIBER ADRIAN TENORIO CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
Tl 1064430114 JAIBER ADRIAN TENORIO CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LIS11ARI0 NE ACHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
Tl 1064430114 JAIBER ADRIAN TENORIO CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
iy CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
Tl 1064430114 JAIBER ADRIAN TENORIO CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - L. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBMATIVA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
Tl 1065442762 JUAN ANDRES ZAPATA GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
Tl 1065442762 JUAN ANDRES ZAPATA GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LIS11ARI0 NF ACHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
Tl 1065442762 JUAN ANDRES ZAPATA GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
tiy CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIARIOS Y.
Tl 1065442762 JUAN ANDRES ZAPATA GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBMATIA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1067522791 YESLI ALEJANDRA MESTIZO ESCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
DOy iTins A AnC AMIZACIAN v nADRsr T
cC 1067522791 YESLI ALEJANDRA MESTIZO ESCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative LIS11ADI0 NE ACHIEBNA CON A BOIITICA INSTITUCIONAL
cC 1067522791 YESLI ALEJANDRA MESTIZO ESCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative CLIENTE SECIIN NECEQINANES DE NS 1IS1HIARING v
3 1067522791 YESLI ALEJANDRA MESTIZO ESCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative NOBMATI/A EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERNO CON
cC 1104804586 LEIDER ANDRES SANDOVAL ESPINOSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
DO iTins o A AnC AMIZACIAN v nADRsr T
cC 1104804586 LEIDER ANDRES SANDOVAL ESPINOSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative LIS11ARI0 NE ACHIEBNA CON LA BOIITICA INSTITLCIONAL
cC 1104804586 LEIDER ANDRES SANDOVAL ESPINOSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 & 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormative CLIENTE SECIIN NECEQINANES DE NS 1ISHIARING V.
cC 1104804586 LEIDER ANDRES SANDOVAL ESPINOSA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa NOBMATI/A EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1106513622 VALENTINA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

normativa

APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON

DOLITICA NE LA ARC ANIZACIAN Y oD AT




cc 1106513622 VALENTINA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
mati LISIIARIO DF ACIIERNO CON LA POITICA INSTITUCIONAL
cC 1106513622 VALENTINA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
pormati CLIENTE SEGIIN NECESIDADES DE 10S1ISIARING Y.
cC 1106513622 VALENTINA TORRES SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
pormati NOPRMATIVA EN | A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIERDO CON
cC 1111666563 JULIANA ANDREA BALANTA MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1111666563 JULIANA ANDREA BALANTA MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL APROBADO 24/11/2024 21.07 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
mati LISIIARIO DF ACIIERNO CON LA POITICA INSTITUCIONAL
cC 1111666563 JULIANA ANDREA BALANTA MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |APROBADO 24/11/2024 21.06 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
pormati CLIENTE SEGIIN NECESIDADES DE 10S1ISIARING Y.
cC 1111666563 JULIANA ANDREA BALANTA MINA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
mati NOPRMATIVA EN I A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIERDO CON
cC 1112495439 CARLOS DANIEL MOLINA HORTA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1112495439 CARLOS DANIEL MOLINA HORTA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
pormati LISIIARIO DF ACIIERNO CON LA POITICA INSTITUCIONAL
cC 1112495439 CARLOS DANIEL MOLINA HORTA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
mati CLIENTE SEGIIN NECESIDADES DE 10S1ISIARING Y.
cC 1112495439 CARLOS DANIEL MOLINA HORTA CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
pormati NOPRMATIVA EN | A ATENCIAN AL CLIENTE DE ACIERDO CON
cC 1121882259 DIANA CAROLINA SANTOS PEREZ CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | POR EVALUAR -
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1121882259 DIANA CAROLINA SANTOS PEREZ CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL POR EVALUAR -
iy LISUARIO DE ACIIERDO CONIA POIITICA INSTITHCIONAL
cC 1121882259 DIANA CAROLINA SANTOS PEREZ CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL |POR EVALUAR -
o i CIIENTE SEGIIN NECESIDADES DE1OS1ISIIARIOS Y.
cC 1121882259 DIANA CAROLINA SANTOS PEREZ CANCELADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR -
oormati NOPMATIVA EN |8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
Tl 1122519182 SARA VALENTINA PEREZ SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
Tl 1122519182 SARA VALENTINA PEREZ SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LISI1ARIO NF ACIHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
Tl 1122519182 SARA VALENTINA PEREZ SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
Dormati CLIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
Tl 1122519182 SARA VALENTINA PEREZ SANTOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBRMATIVA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1130950533 DERLY MOSQUERA ZUNIGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1130950533 DERLY MOSQUERA ZUNIGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormati LISI1ARI0 NF ACIHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
cC 1130950533 DERLY MOSQUERA ZUNIGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
cC 1130950533 DERLY MOSQUERA ZUNIGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
oormati NOPMATIVA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 1193131968 GABRIELA SOFIA OROZCO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 1193131968 GABRIELA SOFIA OROZCO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LISI1ARI0 NE ACIIERNO CON LA POIITICA INSTITLCIONAL
cC 1193131968 GABRIELA SOFIA OROZCO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a 'CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
iy CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
cC 1193131968 GABRIELA SOFIA OROZCO CASTRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - L. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i NOBMATIA EN I8 ATENCIAN A1 CLIENTE DE ACHERDO CON
cC 76224800 ANDRES REYES SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS | APROBADO 11/12/2024 22.21 2 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON
cC 76224800 ANDRES REYES SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL | APROBADO 24/11/2024 21.07 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
i LIS11ARI0 NE ACHIERNO CON LA POIITICA INSTITUCIONAL
cC 76224800 ANDRES REYES SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL | APROBADO 24/11/2024 21.06 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
tiy CIIENTE SEGUNNECESIDADES DE1OSISIIARIOS Y.
cC 76224800 ANDRES REYES SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy [601394 - L. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y APROBADO 23/10/2024 17.50 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

i
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Documento_|Documento Evaluativo

cC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION  |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/111202421.20 @ ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17,57 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDO ENCHENTAEL  |MEDIO F1 PROTOCOIN V1 AS NORMASDE 1D

cC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL  |NRGANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNO CON EI

cC 1002946386 JOHAN ANDRES GUAZA CASTILLO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA |EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/111202421.20 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA |EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17,57 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDO ENCHENTAEL  |MEDIO F1 PROTOCOIN V1 AS NORMASDE 1D

cC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA |EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL  |NRGANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNO CON EI

cC 1003152459 MARIA FERNANDA HINESTROZA SINISTERRA |EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/111202421.20 ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17,57 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDO ENCHENTAEL  |MEDIO F1 PROTOCOIN V1 AS NORMASDE 1A

cC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL  |NRGANIZACIAON NEI EVENTO DE ACHERNO CON EI

cC 1007146874 LEIDY TATIANA RODRIGUEZ OBANDO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NoicTncncia oo a cnpneen ODATACAIA L ne MEtine ne i cacIAN Y ae

cC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL  |MEDIO F1 BROTOCOIN VI AS NORMASDE 12

cC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL |NRGANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNO CON EI

cC 1007149298 FABER ARBEY MORALES ZAMBRANO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NoicTncncia oo a cnpneen ODATACAIA L ne MEtine ne i cacIAN Y ae

cC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/111202421.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL  |MEDIO F1 BROTOCOIN VI AS NORMASDE 12

cC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a ‘CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAIES TENIENDN ENCHENTAEL |NRGANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNO CON EI

cC 1007446623 MAUSELEN IDALIES PAZU PAZU EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NoicTncncia oo a cnpneen ODATACAIA L ne MEtine ne i cacIAN Y ae

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
BEIACIONES £< TEnENNO EN cHENTaEL fMENIN B BROTOCAIO VI aS NOBMAS DE 18

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEIACIONES £< TEnIENNO EN cHENTA Bl [ORGANIZACION NEIL EVENTO DE acHERNA CON EI

cC 1007619978 SARA TORO MELO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
AoicTnennia o a ensnneen ODATACAIA L ne sEtune ne nin caciAN Y ae

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/111202421.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTAEL | APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES £< TEnENNO EN cHEnTa Bl fMENIN I BROTOCAIO VI aS NOBMAS DE 18

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 09/03/2024 22.53 & CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
DEI ACIONES EMDRESARIAIES TENIENNN EN CHENTAEL |NDGANIZACIAN NEI EVENTO DE ACHERNA CON EI

cC 1007778254 LAURA GARCIA MONTANO EN FORMACION | 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
AoicTnennia o a ennneen OBATACAIA L ne sEtuine ne i caiAN Y ae




CcC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIOQ FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1058726441 MAICOL YEFREY CHATE GUETIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI EDIQ FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1060357587 KAROL ANDREA MINA MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

T 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

T 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIQ Fl PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

T 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERDO CONE

T 1060417055 ANA SOFIA DIAZ LARRAHONDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

T 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

T 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIQ Fl PROTOCOIO Y I AS NORMASDE 14

T 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERDO CONE

T 1061431655 INGRI VIVIANA TUNUBALA PILLIMUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIQ FI PROTOCOIO Y I AS NORMASDE 14

CcC 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERDO CONE

CcC 1061439371 MAIRA ALEJANDRA LOAIZA PAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIQ FI PROTOCOIO Y1 AS NORMASDE 14

CcC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERNO CONEL

CcC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTocncia e cannees BOATACAIA L Ac pEnIne NE NN CACIAN Y e

CcC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIO FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
PEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERNO CONEL

CcC 1061711721 YENIFER BOLANOS VERGARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTocncia e cannees BOATACAIA L Ac pEnIne NE NN CACIAN Y e

CcC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
PEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIO FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CONEL

cC 1062274932 JHON JAIRO OSORNO VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTooncia oo cannees BONTACAIA L Ac scnine nE nnnncaciAN Ve

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA EI MEDIO El BROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CONEL

cC 1062275735 DEILYN MICHEL MINA CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTooncia oo cvnnees RONTACAIA L Ac scnine nE nnn s aciAN Ve

T 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

T 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

BELACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA EI

MEDIO FI BROTOCOIO VI AS NORMASDE 14




T 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONEI

T 1062284192 BAIRON YOCEPE GOMEZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI EDIQ FI PROTOCOIO Y I AS NORMASDE 14

CcC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1062285104 TATIANA BONILLA GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIOQ FI PROTOCOIO Y I ASNORMASDE 14

CcC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1062285850 LINA MARCELA ULCUE ACALO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

T 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

T 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIO Fl PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

T 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

T 1062289527 NASLY YANETH GUETIO GUEGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1062295380 JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062295380 JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIQ FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1062295380 JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1062295380 JESSICA FERNANDA OCORO BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIO FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN POR EVALUAR -
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERNO CONEL

CcC 1062313495 YENIFER ALEXANDRA RUIZ CASTANEDA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTocncia e cannees BOATACAIA L Ac pEnIne NE NN CACIAN Y e

CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIO FI PROTOCOIO Y1 AS NORMASDE 14

CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
PEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHERNO CONEL

CcC 1062321609 KAROL DANIELA PERDOMO VALDES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTocncia e cannees BOATACAIA L Ac pEnIne NE NN CACIAN Y e

CcC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
PEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIQ FI PROTOCOIO Y1 AS NORMASDE 14

CcC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERNO CONEL

CcC 1062329198 LINA FERNANDA SALAZAR RENDON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTocncia e cannees BOATACAIA L Ac pEnIne NE NN CACIAN Y e

CcC 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA EI MEDIO El BROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

cC 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES ES TENIENDO EN CLIENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CONEL

cC 1067468057 DINA YALIANA MOSQUERA AGRONO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |[DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
NeicTooncia oo cvnnees RONTACAIA L Ac scnine nE nnnncaciAN Ve

cC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

cC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI MEDIO El BROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEI ACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDO EN CIIENTA EI ORCANIZACION DEI EVENTO DE ACHIERNO CONEL

CcC 1067520914 JUAN SEBASTIAN CHAPENO PAJA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

RONTACAIA | Ac sEnine nE e AC ANV e




CcC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIOQ FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

CcC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIOQ FI PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

CcC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIIERDO CONE

CcC 1105927581 HEETLIZAHMA RIASCOS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

T 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

T 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIQ Fl PROTOCOIO VI AS NORMASDE 14

T 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERDO CONE

T 1114879248 ELIZABETH VENTE CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL

cC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, |APROBADO 24/11/2024 21.20 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL | TENIENDO EN CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA
OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COORDINACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS

CcC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL APROBADO 18/12/2024 17.57 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI MEDIQ Fl PROTOCOIO Y I AS NORMASDE 14

CcC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN APROBADO 19/09/2024 15.34 a CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
BEIACIONES EMPRESARIAI ES TENIENDQ EN CIIENTA EI ORGANIZACION DEI EVENTO DE ACIHIERDO CONE

cC 34605964 MARLIBANE GOMEZ CUELLAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL POR EVALUAR -
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL  |DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL




